Centri Sportivi

Aziendali e Industriali
CS A in- ﬂ E n‘u‘_l _=_3 PROMOZIONE

RECONOSCIUTO

AL CONI

BILANCIO
SOCIALE

iz U )\, |SPORT e.mian % 5. & A @ &

o T —

Indice

Lettera del Presidente
Metodologia adottata per la redazione
del bilancio sociale

Informazioni generali sull’ente
Presentazione

Accrediti e Riconoscimenti
Codice Etico Sportivo CSAIN
Policy CSAIn

Formazione dell’'organizzazione C.S.A.In

Struttura, governo e amministrazione
La governance - Consiglio Nazionale
Collegio revisore dei conti

Organi di giustizia sportiva

Assemblea Ridotta

L'organizzazione territoriale

Le nostre sedi

Societd affiliate — consistenza 2021
Comitati Regionali

Persone che operano per l'ente

Obiettivi e attivita

Principali attivita’ praticate
Manifestazioni sportive principali
Manifestazioni formative principali
Attivita didattiche

Corsi dell'istituto di formazione
Progetti sociali

Situazione economico-finanziaria
Rendiconto della Gestione Bilancio 2021
Nota esplicativa Rendiconto Gestione 2021

Bilancio Runts 2021 e relazione al bilancio

Altre informazioni

Pag. 05
Pag. 06

Pag. 08
Pag. 14
Pag. 15
Pag. 16

Pag. 18

Pag. 22
Pag. 25

Pag. 26

Pag. 27
Pag. 42
Pag. 43
Pag. 56

Pag. 57
Pag. 58
Pag. 61
Pag. 64
Pag. 67
Pag. 69

Pag. 85

Pag. 93

Pag. 118



Sportivi A1| o
1

Emte & Proewsoe

WWW.CS
Viale dell’Astronos!

_
>

LETTERA DEL PRESIDENTE

Inanelliamo decisi un nuovo giro di boa; si profila ancora un anno dai connotati incerti e dallo
svolgimento anche a vista. Certo nulla al confronto alle grandi manovre che in questi giorni passano
sopra e dentro il nostro Paese.

Noi faremo come di consueto la nostra parte senza lasciarci impressionare, da chi ama esporre la
trasparenza dei numeri raggiunti anziché i solidi fatti e gli atti, ponendoci sempre al servizio esclusivo
degli Associati e loro Tesserati. Stiamo con chi sa leggere le attivitd e il livello della qualitd e diffusione
dei servizi offerti; questa I'Azienda CSAInL.

Ringraziamo tutti per il costante sostegno e schiudiamo ad un progressivo esaltante 2022 “Rossiniano
o Bolero ma avvolgente per motivare e andare avanti tutti insieme”. WebTyv, Notiziario, Temposport,
Temposport Ciclismo, GTWEB, Servizi in rete, Istituto di Formazione, tutte esaltanti motivazioni che ci
hanno caratterizzato il 2021 e che saranno migliorate e implementate a seguito dell’avvio dei nuovi
progetti “Sport Point” e “ Community Hub And Sport Inclusivo”. Saranno opportunitd di impegno per
molti collaboratori nelle 21 regioni e la nostra opera tenderd a portare i benefici delle nostre proposte
sportive e di tempo libero a migliaia di persone, dall'etd scolare ai piu maturi. La ricerca di far divenire
“abitudine” la cura del proprio benessere fisico per una migliore resa nell'etd lavorativa e per un minore
impegno della spesa sanitaria, non tralasciando il tessuto industriale e i loro Cral.

Avremo cura dell'ambiente e le nostre proposte saranno adeguate ai protocolli di salvaguardia della
natura. Un obbligo quindi la formazione continua dei nostri dirigenti e quadri territoriali con incontri
“One-to-One” per essere tutti una grande squadra. E come non dire del recente accordo con la Banca
“Istituto Credito Sportivo” che ci vede in prima linea per offrire opportunitd snelle e velocizzate alle
nostre Associazioni. Una linea di consulenza e di ricerca per aprire anche impianti brendizzati CSAIn.

Naturalmente senza un grande tessuto associativo retto dai Comitati Regionali non avremmo potuto
raggiungere gli obiettivi e il “centro” non e stato da meno. Andiamo avanti sicuri della strada tracciata,
consapevoli che le Istituzioni faranno la loro parte fondamentale per il sostegno dello sport sociale.

C.S.A.In: Servizi, al servizio!



METODOLOGIA
ADOTTATA
PER LA REDAZIONE
DEL BILANCIO |
SOCIALE s e e n——

Nell'elaborare il presente documento di
bilancio sociale - il nostro ente ha adottato
la metodologia di rendicontazione suggerita
dal ministero del lavoro e delle politiche
sociali nel decreto 4 luglio 2019 “Adozione
delle Linee guida perlaredazione del bilancio
sociale degli enti del Terzo settore”.

INFORMAZIONI
GENERALI SULLENTE

Nome dell’ente:
C.S.A.In CENTRI SPORTIVI AZIENDALI e INDUSTRIALI
Codice fiscale:

96135840583

Ente di Promozione Sportiva riconosciuto dal C.O.N.L. il 22
febbraio 1979 ai sensi dell'art. 31 del D.P.R. 530/1974

Ente Paralimpico di Promozione Sportiva riconosciuto ai sensi
dello Statuto CIP art.6 comma 4 lett. c, e degli artt.26 e27

Ente di Promozione Sociale riconosciuto dal Ministero del Lavoro
e Politiche Sociali

Iscritto al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione
sociale L. 7 dic 2000 n.383 — con il n. 192

Ente di Assistenza Sociale riconosciuto dal Ministero dell’'Interno
il 29 novembre 1979 ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2 IV
comma della legge 14 ottobre 1974 n. 524 ed all’art. 20 del D.P.R.
26 ottobre 1972

Indirizzo sede legale:
Viale dell’astronomia, 30
00144 Roma

Tel.:
+39 06.542 215 80
+39 06.591 89 00

Fax.:
+39 06.59 03 242
+39 06.59 03 248

E-mail :
csain@pec.it
info@csain.it

Sito web :
www.csdain.it

ONONONGHE

Aree territoriali di operativita: tutto il territorio Nazionale
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Centri Sportivi

Aziendali e Industriali

CSAIn (Centri Sportivi Aziendali e Industriali) & un Ente
di promozione sportiva, fondato dal 1° Presidente di
Confindustria Angelo Costa, riconosciuto dal CONI
(Comitato Olimpico Nazionale Italiano) e dal CIP
(Comitato Italiano Paralimpico), & anche un Ente
di promozione sociale riconosciuto dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e dal Ministero
dell'Interno, &€ entrato a far parte del Forum del Terzo
Settore ed ha come scopo la promozione delle
attivitd sportive, culturali, assistenziali e ricreative del
tempo libero.

CSAIn, oltre ad essere componente di Giunta
Nazionale di Federturismo Confindustria, & parte
integrante diEFCS (European Federation for Company
Sport) e socio fondatore di WFCS (World Federation
for Company Sport) Istituzioni internazionali che
si occupano esclusivamente di welfare e sport
aziendale.

CSAIn é entrato a far parte di Confindustria
Cisambiente, 'associazione del settore industriale in
prima linea nel processo ecologico.

CSAIn, Ente apartitico e non confessionale, non ha fini
di lucro ed & presente sull'intero territorio nazionale
con un‘organizzazione capillare caratterizzata
e sostenuta dalla rete dei Comitati Regionali e
Provinciali.
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C.S.A.InE SPORT

N N

Lo sport € un bene prezioso: & cultura, &
pedagogico, & educazione alla salute, influisce
positivamente, nel suo complesso, sulla qualita
della vita. Pratica accessibile a tutti, poiché & un
elemento diunione, diaggregazione e dicrescita
che si fonda sul rispetto e sulla partecipazione.

Fare sport significa avere un obiettivo e
raggiungere un risultato ma seguendo la via di
sana di competizione, che deve essere a misura
delle persone e deve tener conto delle diversitd
e delle possibilitd di ognuno.

Questa ¢ la filosofia dello CSAIn che deve essere
condivisa e perseguita da tutti gli organismi
affiliati.

CS.AInE

La cultura e la vita dell'uomo, la sua anima, la
sua creativitd, la sua socialitd. A fianco al nucleo
originario dello sport, da sempre a CSAIn sono
affiliate alcune associazioni specialistiche che
fanno vivere e propongono intrattenimenti
in diversi settori quali musica, canto, danzqg,
poesia, teatro amatoriale, mondo della scuolg,
delle tradizioni popolari e dell’Archeologia

C.S.A.In EATTIVITA_
SOCIALE E QUALITA
DEL TEMPO LIBERO

Una attivitd che non si ferma allo Sport, vissuta
ed interpretata da chila pratica per soddisfare
il piacere di muoversi, di fare, seguendo le
inclinazioni per gliinteressipiu diversi:ecco cosi
le attivitd di tempo libero, che spaziano in vari
e variegati ambiti, dal teatro all'escursionismo,
per facilitare la socializzazione e per offrire
alle famiglie opportunitd di svago e turismo. Il
tempo libero & scoperta di cid che & dentro ed
intorno a noi.

E' fantasia di esistere, di esprimersi, &
I'occasione per fare in libertd, cio che pil piace.

CSAIn fa parte del Forum del Terzo Settore
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CS.A.n
E COMUNICAZIONE

N

Lobiettivo della comunicazione CSAIn é
quello di essere credibile, perché ogni
ragazzo in piu che incontrerd lo sport,
perché ogni ragazzo in pit che migliorerd
il suo rapporto con la natura e 'ambiente
chelo circonda, perché ogniragazzo in piu
che non avrd paura di confrontarsi con il
teatro, con la musica, con l'arte, sard per
CSAIn un merito sociale acquisito. “Fare
con qualitd e con entusiasmo”, questa é la
tradizione CSAIn nello sport, nella cultura,
nel tempo libero e nel turismo sociale.

Saper comunicare le proprie idee e |l
proprio modo di essere, € fondamentale e
lo € ancor di pit per un Ente come lo CSAIn,
che si prefigge di unire ed aggregare nel
nome dello sport e della cultura.

LEnte comunica con i propri affiliati e con
il mondo esterno attraverso una serie
di canali al tempo stesso tradizionali ed
innovativi: un nuovissimo sito web dotato
degli accorgimenti tecnici piu attuali ed
in grado di fornire informazioni a 360° su
tutto il mondo CSAIn; social network come
Facebook e Twitter, piattaforme web come
YouTube, sia nazionali che territoriali,
aiutano gli affiliati ad essere sempre
informati e aggiornati in prima persona.

TempoSport ¢ il mensile ufficiale dell’Ente,
desidera essere un contributo, senza
aggettivi di quantitd, al miglioramento di
quella realtd culturale e sociale che € lo
sport. Nato da una delle tante idee che
piu di vent’anni fa ebbe Romolo Giani, un
uomo importante nella storia dello sport
italiano, oltre che dello CSAIn.

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

WELFARE E AMBIENTE

Le attivitd di CSAIn che non si fermano allo
Sport. Vissute e interpretate da chi le pratica per
soddisfare il piacere di muoversi, di fare, seguendo
le proprie inclinazioni per gli interessi piu diversi,
le attivitd che si svolgono durante il tempo libero,
spaziano in vari e variegati ambiti, per facilitare
la socializzazione e per offrire alle famiglie
opportunitd di svago e turismo. Il tempo libero é
scoperta di cid che & dentro ed intorno a noi, &
fantasia di esistere, di esprimersi, & 'occasione per
fare in libertd, cid che piu piace. In quest’ambito
CSAIn évicino alle Aziende,dandoloro l'opportunitd
di offrire beni o servizi ai dipendenti e ai familiari, al
fine di migliorare la loro qualitd di vita e lavorativa.
Questo é il welfare aziendale che propone CSAIn,
che offre vantaggi fiscali e previdenziali volti a
ridurre il costo dei beni e dei servizi per 'Azienda e
le tasse per i dipendenti. Sempre in quest’ottica é
stata creata, assieme alla Reale Mutua, una nuova

LR R

formula di tesseramento individuale specifica per
il tempo libero, che va incontro ai dipendenti delle
Aziende e alle loro necessitd.

La collaborazione tra CONFIDUSTRIA CISAMBIENTE e
CSAIN éfinalizzata all'innovazione, alla conoscenza,
alla tutela dellambiente e del territorio e
alla promozione dellattivitd sportiva, nella
consapevolezza che lo sviluppo ed il benessere
del Paese non possano prescindere da un uso
piu efficiente delle risorse ambientali e dello sport
inteso come fenomeno di carattere culturale e
di grande rilevanza sociale. | primi approcci a
Rimini in occasione dellECoMondo, fiera-evento
internazionale incentrata sui temi della transizione
ecologica e i nuovi modelli di economia circolare
e rigenerativa, con il progetto ‘COSTRUIAMO IL
FUTURO: SPORT E AMBIENTE'. La salute del nostro
pianeta € da considerarsi come salute personale
ed il mondo dello sport pud essere uno strumento
importante per diffusione della cultura ambientale
e del rispetto della salute del pianeta.

CORFINDLSTRLA

w &
CodROUTEL  COMROUSTRIA  CONFRDUSTRIA CONFINDUSTEIA CONRMDUSTR

[a=TLEER [5e FENT S O LTI

llu 5
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ORGANIGRAMMA
FORUM
TERZO SETTORE

@

RAFFAELE MARCOCCIO

DELEGATO ALLASSEMBLEA

], +39329 595 6169
< csainsicilia@tiscali.it

ADETTO STAMPA

@

PAOLO GERMANO

ADDETTO STAMPA

R +3932007585
X ufficiostampacsain@gmail.com

DELEGATI ALL'ASSEMBLEA

@

LUIGI CAVALIERE

DELEGATO ALLASSEMBLEA

Q +393497206971
B< brindisicsain@tim.it

FORUM TERZO SETTORE

@

CHIARA SECCI

SEGRETERIA FORUM TERZO SETTORE C.S.A.IN

] +39065918 900
(4 forumcsain@gmail.com

@

GENNARO REGA

DELEGATO ALLASSEMBLEA

], +393463632853
gen.rega@libero.it
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@

LUIGI FORTUNA

RELAZIONI E COOPERAZIONI

R +39329595 6192
B4 luigifortunacsain@gmail.com

@

MARCELLO PACE

SPORT E BENESSERE

} +393355399582
<X marcello65mp@libero.it

@

CONTI ANTONINO

APS.

R +393474991210
X tonyconti@hotmail.ti

@

SALVATORE BARTOLO SPINELLA

TAVOLO TECNICO LEGISLATIVO

] +393474834617
X s.spinella.ct@gmail.com

CONSULTE

@

BRUNA GERMANO

CULTURA E TURISMO

 +393333210932
B4 bruna.germano@uniromal.it

@

PIERCARLO IACOPINI

WELFARE

R +393397105135
X valangamail@gmail.com

@

MASSIMO PILUDU

IMPRESA SOCIALE

Q +39346 0355531
B massimopiludulol@gmail.com

TAVOLI TECNICI

@

MICHELE GRIPPA

TAVOLO DEL SERVIZIO CIVILE

], +393481919 007
X grippamichele@gmail.com

@

FABRIZIO BERVEGLIERI

EDUCAZIONE E ISTRUZIONE

Q +393487374405
X bervefab@gmail.com

@

CHIARA VIDOTTO
ODV.

} +393409091718
vidottochiara.csain@gmail.com
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ACCREDITI E

RICONOSCIMENTI

ENTE DI PROMOZIONE
SPORTIVA
RICONOSCIUTO

DAL CONI

Ente di promozione sportiva riconosciuto
dal CONI con delibera del 22 Febbraio
1979 ai sensi dell'art. 31 del D.P.R. a 530/74;
confermato con delibera del Consiglio
Nazionale del CONI n. 1224 del 15 maggio
2002.

MINISTERO
‘ DELL’INTERNO

Ente nazionale, a carattere assistenziale,
riconosciuto dal Ministero dellintero il 29
novembre 1979, ai sensi e per gli effetti di cui
allart. 2. IV comma della legge 14 ottobre
1974 n. 524 ed all'art 20 del DPR 26 ottobre
1972 n. 640.

5

i Aziendali e Industriali

Comitato
Italiano

%f aralimpico
Z

Ente di Promozione Sportiva Paralimpico
riconoscito ai sensi dello statuto CIP art. 6
comma 4 lett. c. e degli artt. 26 e 27.

N1,
0Q X

MENISTERDY o AV
elie POILITIC H

Ente di Promozione sociale riconosciuto dal
Ministero del Lavoro e Politiche Socialiiscritto
al registro Nazionale delle Associazioni di
Promozione Sociale L. 7 dic 2000 n.383 - con
il n. 192; Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.
117, delle relative norme di attuazione ed in
genere della normativa in materia.

i

CONFINDUSTRIA

i

CODICE ETICO
SPORTIVO C.S.A.In

Nel 2021 CSAin ha redatto il proprio codice etico
sportivo, il codice di comportamento sportivo
specifica i doveri fondamentali, inderogabili e
obbligatori, di lealtd, correttezza e probitd previsti
e sanzionati dagli Statuti e dai regolamenti dello
C.S.AIN. | tesserati C.S.AIN. in qualita di atleti,
tecnici, dirigenti, ufficiali di gara, e gli altri soggetti
dell'or- dinamento sportivo, in eventuali altre
qualifiche diverse da quelle predette, comprese
quelle di socio cui é riferibile direttamente o
indirettamente il controllo delle societd sportive,
sono tenuti all'oss- ervanza del Codice e la loro
violazione costituisce grave inadempimento
meritevole di adeguate sanzioni.

#Codice non puo
essere invocata a
nessun effetto.

.I-__
T1L

IL CODICE SANCISCE:

Principio di lealta

K

K

Divieto di alterazione dei risultati sportivi

K

Divieto di doping e di altre forme di nocumento della salute

Ky

Principio di non violenza Principio di non discriminazione

Ky

Divieto di dichiarazioni lesive della reputazione

K

Dovere di riservatezza Principio di imparzialita

K

Prevenzione dei conflitti di interessi

(G

B Fides st lai Somgany o

Forum Terzo Settore CONFINDUSTRIA CISAMBIENTE

K

Tutela dell’'onorabilita degli organismi sportivi

Socio di Federturismo
Confindustria.

Socio
di Cisambiente - ——=

Socio del Forum
Nazionale Terzo Settore

Socio di European Federation
for Company Sport
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POLICY C.S.A.ln

Attivitd sociale, educazione e giovani. | giovani
sono il presente della societd, rappresentano una
componente strutturale fondamentale, per la quale
occorre creare politiche e servizi volti a svilupparne
le potenzialitd. Per questo obiettivo & necessario |l
coinvolgimento attivo degli adulti, servono azioni
concrete da parte distituzioni, famiglia, scuola e
agenzie educative e politiche specifiche da parte
degli Stati (dalla Convenzione internazionale sui
diritti dellinfanzia e  delladolescenza).  Questa
nuova cultura prevede il passaggio dal progetto al
sistema dove la sussidiarietd non € un‘opportunitd
lasciata alla buona volontd e lungimiranza del
singolo individuo (sia politico di turno, dirigente
scolastico, insegnante, educatore, ecc.) ma un
metodo dintervento, una strategia operativa
acquisita e consolidata allinterno della quale
ciascun attore pubblico o privato ha lo stesso peso
e la stessa dignitd. In Italia lo sport rappresenta la
terza agenzia educativa dopo lafamiglia e la scuola,
strumento dieducazione e ditrasmissione di modelli
e divalori. Lo sport non si pone I'obiettivo di “CREARE”
il campione ma di offrire ai giovani contesti e sfide
di crescita personale, spazi dilibertd: 'opportunitd di
esprimersi, di migliorarsi, di confrontarsi; promuove
la cultura del rispetto, della convivenza civile, della
condivisione, che incoraggia il protagonismo
giovanile. Lo sport esalta la centralitd del soggetto
piuttosto che la centralitd della prestazione.

C’'@un grande lavoro da fare insieme, le istituzioni (la
scuola e le P.A) e il privato sociale (le associazioni
sportive e le associazioni di promozione sociale)
per intensificare l'azione didattica e educativa in
classe e fuori, hanno la responsabilitd di costruire
insieme, in un rapporto di pari dignitd, risposte
mirate ai bisogni di ogni singolo territorio, creando
percorsi educativi e condivisi per chi quel territorio
lo vive quotidianamente (ovviamente i bambini
della scuola, ma anche i ragazzi, i gruppi informali,
gli adulti, gli anziani..). Nuovi contesti, nuove
opportunitd e nuove sfide dove, attraverso una
costante riflessione comune, i soggetti coinvolti,
scuola famiglie associazioni e ragazzi potranno
promuovere didattica innovativa anche attraverso
la leva educativa della promozione sportiva. I
quadro concettuale di riferimento per le politiche

sociali/educative/giovanili, in sostanza, & proprio il
recupero dellidea (che va continuamente declinata,
praticata e riaggiornata) della comunitd educante,
nel nuovo contesto sociale in cui siamo. E qui che
stanno insieme i tre ambiti, perché il ruolo che ha
lo sport per tutti in questa declinazione dell'essere
in comune & anche quello dell'attivazione sociale,
della creazione e mantenimento di reti solidali, del
contrasto allemarginazione e della promozione della
condivisione di saperi e risorse, come anche quello
della partecipazione giovanile, della promozione
dellautonomia e della creativitd dei giovani. In questo
quadro complesso, chi & educato & anche educatore
e tutti si prendono cura del bene comune. Bambini e
adolescenti protagonisti: la policy CSAIN.

Lo CSAIN condivide con tutta la sua organizzazione
Comitati periferici e centrale una partnership che ha
proprionellaprotezione dellinfanziae dell’adolescenza
e nella promozione dei diritti di bambini e ragazzi un
elemento centrale. Collaborazione con alla base solidi
principi, & attiva su tutto il territorio nazionale con azioni
concrete per promuovere lo sviluppo della comunitd
attraverso la cura e 'accompagnamento dei minori
nei processi di crescita. Lo Csain sostiene lo sport con
I'attivazione di laboratori sportivi, presidi territoriali in
quartieri con elevato disagio socioeconomico, che
sviluppano azioni di contrasto alla povertd educativa
giovanile, nell'ottica della promozione dei diritti di tutti,
I'attivitd ricreativa e culturale, ed inoltre contribuisce
attraverso il proprio bagaglio di esperienze, di valori,
d'ideali, alla formazione di risorse umane competenti.
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Lo CSAIN prevede I'adozione di codici di
condotta e di procedure per la segnalazione di abusi
o di comportamenti scorretti nei luoghi abitualmente
frequentati dai ragazzi al fine di scongiurare possibili
fenomeni di abuso o di comportamenti inadeguati
da parte di persone adulte. Crediamo infatti che |l
mondo sportivo debba sentirsi pienamente coinvolto
e toccato da questi temi, in quanto favorisce
I incontro tra un  grandissimo numero di bambini
e i loro educatori. Siano tecnici, allenatori, insegnanti,
maestri, istruttori o appunto educatori sportivi.
Senza contare che I’ ambito della pratica sportiva o
comunque ludico-motoria & proprio dei pit delicati,
per quello che riguarda lo sviluppo psicofisico dei
bambini e dei ragazzi. Un terreno dove bisogna
esercitare ancora maggiore attenzione, avendo a che
fare eminentemente con la relazione corporea. Va in
quest’ottica un’ulteriore sfida: la  formulazione di una
Policy redatta mettendo insieme le competenze e la
legislazione. Policy entrata a far parte delle materie
formative del mondo associativo CSAIN, inserita di
diritto nelle Aree Comuni della formazione perché,
adottando la Policy, si sviluppi consapevolezza
e attenzione presso tutto il corpo associativo
L'obiettivo € che alcuni dei temi piu generali legati
allabuso e al maltrattamento vengano rideclinati e
reinterpretati nel contesto di un‘associazione sportiva.
Dunque, partendo dai due principi fondamentali del
superiore interesse del minore e del suo diritto di
ascolto possiamo elencare alcuni esempi di abuso,
da evitare e contrastare:

8 Non rispettare i tempi di crescita
fisio-psicologica del minore;

B Operare nell'ottica della selezione precoce
non utilizzando le metodologie, la pedagogia
e le didattiche partecipative;

8 Spingere verso il primato del risultato, della
vittoria ad ogni costo, e alla competizione
negativa;

8 L'uso di linguaggi, atteggiament;i,
comportamenti e metodi coercitivi che
portanopregiudizi e differenza di genere e
culturae;

B L'uso di linguaggi, atteggiamenti,

comportamenti e metodi coercitivi che
portanopregiudizi e differenza di genere e
culturae;

Il pensiero e le azioni che hanno sostenuto
I'elaborazione della Policy fanno parte di un
patrimonio culturale e valoriale di CSAIN e della
sua storia, protesa a soddisfare una fruizione
libera e partecipata dello sport e dell'attivitd
motoria, insieme alla possibilitd di orientare ad
un approccio “dolce” e rispettoso delle differenze
individuali.
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Livello 3

Formazione provinciale dei
componenti tecnici e istruttori

/ provinciali delle ASD e SSD

Livello 2

Formazione interregionale e
regionale dei delegati

FORMAZIONE | ot
DELLA ORGANIZZAZIONE |
CS.A.n

La formazione e declinata come fase centrale
della nostra policy

Fornire le basi
teoriche e pratiche
di realizzazione di
un processo
formativo efficace;

Sportivi TEMATICHE

ndus¥all
F.r F 1

L'evoluzione del mondo sportivo deve
contribuire alla preparazione di formatori

. l.. Aliﬂﬂﬂarl B e docenti delle organizzazioni sportive.

Gli obiettivi del percorso sono:

A R (TR

b B Fornire le basi teoriche e pratiche, con lo
scopo di realizzare un percorso formativo
efficace;

TEMATICHE

B Pensare, definire, condividere e applicare

Sperimentare Definire, condividere

una metodologia comune ed omogene rapplicazione di e applicare un
: . . . . approcei approccio
in tutte le organizzazioni sportive; metodologici metodologico

mediante momenti

omogeneo in tutte le
‘ . dilaboratorio

organizzazioni
sportive;

\

M Sperimentare l'applicazione di approcci
metodologici mediante momenti di
laboratorio.

ANALISI DEI BISOGNI E PROGETTAZIONE
DELLA FORMAZIONE

Per un efficace intervento formativo il punto di partenza & I'analisi dei bisogni, deve essere un

procedimento sistematico, basato principalmente su specifiche tecniche di raccolta d’informazioni
circa le esigenze del committente e dei partecipanti. La progettazione degliinterventi € la trasposizione
delle informazioni raccolte durante tale fase. In essa si definisce il messaggio che la formazione
vuole far arrivare, si pianificano gli obiettivi del processo formativo, i contenuti didattici, la tipologia di
docenza e le tecniche da utilizzare, il tempo occorrente e i criteri di valutazione.
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| MODULI v Sl e
DIDATTICI

DEL PERCORSO
FORMATIVO

STRUTTURA
GOVERNO E
AMMINISTRAZIONE

Valutazions delio formozicnea

EROGAZIONE DELLA
FORMAZIONE
TECNICHE DI
COMUNICAZIONE

In questo stadio diventa fondamentale
riutilizzo di  appropriate tecniche di
comunicazione didattica al fine di gestire
i momenti di criticitd nei rapporti con
I'audience. La realizzazione degli interventi
formativi & la concreta attuazione dei
processi formativi stabiliti nelle precedenti

| ot

CHI SI OCCUPA -
DELLA FORMAZIONE:
VALUTAZIONE

Figure esterne DELLA FORMAZIONE

Figure interne Per avere la garanzia che l'obiettivo

Laureati in psicologia formativo sia  stato raggiunto, &
necessario analizzare i risultati del corso,
durante lo svolgimento dell'attivitd
Laureati in scienze motorie sportive formativa (valutazione in itinere), al
termine della lezione (valutazione
post) e anche a distanza di tempo , in
modo da dover verificare se sono state
acquisite rispettivamente le conoscenze
e le competenze previste e se sono
state successivamente applicate nello
svolgimento delle attivitd.

Laureati in scienze politiche

Laureati in scienze dell'educazione
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PRESIDENTE

Luigi Fortuna
Ultima rielezione 27/10/2020
Carica quadriennale

PRESIDENTI ONORARI

Giacomo Crosa Enea Goldoni Natale Mazzuca
Nominato Presidente Onorario dal C.N. Nominato Presidente Onorario dal CN. Nominato Presidente Onorario dal CN.

VICE PRESIDENTI

Amedeo Di Tillo Marcello Pace Salvatore Bartolo Spinella

Eletto Vicepresidente Eletto Vicepresidente Eletto Vicepresidente Vicario
27/10/2020 27/10/2020 i127/10/2020

Carica quadriennale Carica quadriennale Carica quadriennale

Nominato Presidente Onorario dal CN.

Marco Vercesi
Eletto Vicepresidente Vicario il

Carica quadriennale
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MEMBRI DI GIUNTA

Fabrizio Berveglieri Luigi Cavaliere Pier Carlo lacopini
Eletto il 27/10/2020 Eletto il 27/10/2020 Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale Carica quadriennale Carica quadriennale

Romeo Mignacca Valentina Spampinato
Eletto il 27/10/2020 Eletta al C.N. il 27/10/2020
Carica quadriennale Carica quadriennale
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Marina Del Pezzo
Eletta al C.N. il 27/10/2020
Carica quadriennale

Massimo Piludu
Eletto al C.N. il 27/10/2020
Carica quadriennale

©

Germana Sperotto
Eletta al C.N. il 27/10/2020
Carica quadriennale

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

CONSIGLIERI NAZIONALI

Raffaele Marcoccio
Eletto al C.N. il 27/10/2020
Carica quadriennale

Franca Ferrami
Eletta al C.N. il 27/10/2020
Carica quadriennale

Massimo Ragona Gennaro Rega
Eletto il 15/06/2022 Eletto al C.N. il 27/10/2020
Scadenza fine quadriennio Carica quadriennale

Chiara Vidotto Elisa Cinzia Zoggia
Eletta al C.N. il 27/10/2020 Eletta al C.N. il 27/10/2020
Carica quadriennale Carica quadriennale
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REVISORI DEI CONTI

Gaetano Profeta
Eletto 27/10/2020 Eletto il 27/10/2020 Eletto 27/10/2020

Domenico Corsini Paolo Bramante

Carica quadriennale Carica quadriennale Carica quadriennale

PROCURATORE NAZIONALE

Gianpaolo Paglia
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

COMMISSIONE NAZIONALE DI APPELLO

® ©

Gianfranco Barbagallo Salvatore Costarelli Pasquale Pio Grasso
Eletto il 27/10/2020 Eletto il 27/10/2020 Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale Carica quadriennale Carica quadriennale
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MEMBRI ASSEMBLEA RIDOTTA

GIUSEPPE BARLETTA
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

GIANPIETRO CANCIAN

Eletto 27/10/2020
Carica quadriennale

GIUSEPPE CHIAPPARINO

Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

FRANCO IORIO
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

ANTONIA GALLO
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

STEFANIA GERARDI
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

FABRIZIO MONTANTE
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

MICHELE LIBANORE
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

EROS BALDASSARRE LODATO
Eletto 27/10/2020
Carica quadriennale

DOINA BRINDUSA MARANDIUC
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

CHIARA MASTRONICOLA
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

PIETRO OREFICE
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

MAYLA PACE
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

MARIA LAURA RAVELLI
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale
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CHIARA REDEMAGNI
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

Martina Redemagni
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

ROBERTO ROSELLINI
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

ILARIA SCIPIONI
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

ERIKA SPALTRO
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

ROBERTO ZUCCA
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale

ETTORE ZUCCARELLO
Eletto il 27/10/2020
Carica quadriennale
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN LOMBARDIA

Presidente: Marco Vercesi

20089 Rozzano, (M) - Via Vittorio Alfieri, 64

347 76 34 811

presidente@csainmilano.it

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN PIEMONTE

Presidente: Piercarlo lacopini

10149 Torino - Via Bernardino Luini, 170

3397105135

csain.torino@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN COMO
Referente: Rodolfo Lotti

@ 20127 Milano - via Padova 213
Q 335 8149 896
& como.csain@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN BERGAMO
Referente: Laura Ravelli

@ 25014 Castenedolo (BS) - Via Teresio Olivelli 3 ¢/o Studio Piazza
@ 35175 00 618
& presidentecsainbergamo@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN BRESCIA
Referente: Orietta Sangalli

9 25052 Piamborno (BS) - Via Canneto, 7
Q@ 335315304

& csainbrescia@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN LECCO
Referente: Chiara Redemagni

@ 25014 Castenedolo (BS) - Via Teresio Olivelli 3 ¢/o Studio Piczza
@ 349 53 40 422
(S lecco.csain@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN MONZA BRIANZA
Referente: Michele Sfratta

© 20900 MONZA (MB) - Via Romano Guardini, 4
@ 33558 82166
& csain.monzabrianza@alice.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN SONDRIO
Referente: Simone Sciuchetti

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN MILANO
Referente: Marco Vercesi

9 20089 Rozzano, (M) - Via Vittorio Alfieri, 64
@ 347 76 34 811

& presidente@csainmilano.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN CREMONA
Referente: Maurizio Rampello

9, 24040 Castel Rozzone, (BG) - C.so Europa, 2
Q@ 3484051101
&2 segreteriacsaincremona@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN LODI
Referente: Martina Redemagni

@ 25014 Castenedolo (BS) - Via Teresio Olivelli 3 ¢/o Studio Piazza
Q 345 45 28 748
& lodi@csainmisport.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN MANTOVA
Referente: Amedeo Bianchetti

@ 25014 Castenedolo (BS) - Via Teresio Olivelli 3 c/o Studio Piazza
@ 3356357001
(=] amedeo.bianchetti@squash.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN PAVIA
Referente: Davide Germani

@ 27100 Pavia - C/O Campus Aquae - Via Cascinazza 29
Q 3517101395
(=] csainpavia@hotmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN VARESE
Referente: Emiliano Sessa

@ 23022 CHIAVENNA (SO) - Via Don Peppino Cerfoglia, 4 @ 21043 Castiglione Olona (VA) - ¢/o Le Officine - Via Cortina dAmpezzo, 737
@ 345 48 62 714 @ 334 30 67 266
= sondrio.csain@gmail.com & csain.provincia.varese@gmail.com
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COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN ALESSANDRIA
Referente: Giampiero Montecucco

© 15067 Novi Ligure (AL) - Via Fiume, 3/1
Q 348 3173 970
& csainalessandria@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN CUNEO
Referente: Daniel Dutto

9 12016 Peveragno (CN) - Via San Giorgio 14,
Q@ 3387969583
(24 dutto.daniel@libero.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN NOVARA
Commissario: Elisa Cinzia Zoggia

9 10042 Nichelino (TO) - Via Adamello, 38
Q) 3931599578
&2 zoggiaelisa84@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN VERCELLI
Referente: Elisa Cinzia Zoggia

9 10042 Nichelino (TO) - Via Adamello, 38
Q@ 3931599578
=] zoggiaelisa84@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN ASTI
Commissario: Piercarlo lacopini

@ 10149 Torino - Via Campiglia, 25
@ 3397105135
& csain.torino@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN BIELLA
Referente: Pierfranco Gilardino

9 13894 Gaglianico (BI) - Via Guglielmo Marconi, 89
Q@ 335809967
(24 csain.bi@libero.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN TORINO
Referente: Piercarlo lacopini

9 10149 Torino - Via Campiglia, 25
Q 3397105135
& csain.torino@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN VERBANIA
Referente: Luca Buarotti

9, 28924 Verbania (VB) - Via 42 Martiri, 86
Q@ 3398334229

=24 buarottiluca@gmail.com
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN VALLE D'AOSTA

Presidente: Claudio Herin

@ 11020 Quart (AO) - Villaggio Jeanceyaz, 37

=

@ 33318 85 055

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN VENETO

Presidente: Gian Pietro Cancian

@ 31100 Treviso - Via Benzi,86

@, 340 455 6930

@ csain.aosta@gmail.com @ treviso@csain.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN AOSTA
Referente: Claudio Herin

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN TREVISO
Referente: Gian Pietro Cancian

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN VENEZIA
Referente: Adriana Bovolato

9 11028 VALTOURNACHE (AO) —Frazione Mean, 41 9 31100 Treviso — Via Benzi 86 9 30173 Campalto (VE) - via dei Certosini, 1
@ 33318 85 055 @ 340 455 6930 @ 349 3353 359
&2 csain.aosta@gmail.com & treviso@csain.it & csainprovincialevenezio@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN VICENZA-ROVIGO
Commissario: Riccardo Toniolo

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN VERONA
Referente: Paolo Malacchini

36054 MONTEBELLO V. (V1) - Via Muzzi, 26
335 8175 950

com.csainvicenza@gmail.com

9 37068 Vigasio (VR) - Via fratelli Novelli, 3A
@ 3401615166

& paolo.malacchini@gmail.com

(D 63 <

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN TRENTINO ALTO ADIGE

Presidente: Domenico Spinelli

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN PADOVA
Referente: Marco Fanizzi

@ 39100 Bolzano - Via Macello, 57 31020 Villorba (TV) - Piazza Vittorio Emanuele 11 26

347 40 91727

@ 348 00 62 104

D &2 <

. . . i d il.
&)  dspinelliZi@gmail.com esainpadova@gmailcom

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN BOLZANO
Referente: Giuseppe De Nicold

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN TRENTO
Referente: Domenico Spinelli

o) 39100 Bolzano - Via Macello, 57 9 39100 Bolzano - Via Macello, 57 COMITATO REGIONALE C.S.A.IN LIGURIA
Q 348 00 62104 Q 348 0062 104 Commisario: Mattia Superina
2 csainaltoadige@virgilio.it (4 dspinelliZi@gmail.com

@ 16147 Genova - Via Isonzo, 15/13

@\ 380 51 84 482

€}  mattiasuperina@gmail.com

Pag. 31 | Bilancio Sociale C.5.A.In 2021 | www.sainit | @ @ @ Pag. 32 | Bilancio Sociale C.5.A.In2021 | www.csainit | @ @ @



@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN FRIULI VENEZIA GIULIA

Presidente: Nevio Cipriani

33019 Tricesimo (UD) - Via Aquileia, 23

33815 05 201

nevcipr@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN GORIZIA
Referente: Marzio Marocco

9 33051 Aquileia (UD) - Vicolo Papa Giovanni XXIil, 10
@ 34724 08 418
& marziolory@alice.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN TRIESTE
Referente: Roberto Vuk

34018 San Dorligo della Valle (TS) - Loc. Mattonaia 234
328 4576 127

raggi.incrociati@gmail.com

(D 63 <@

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN PORDENONE
Referente: Andrea Calza

9 33080 San Quirino (PN) - Via Montegrappa, 30
@ 3409317 991
& infobikeshopracing@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN UDINE
Referente: Antonello Venturini

9 33049 San Pietro al Natitone (UD) - via Algida Azzida TI0
@ 3397799 442
2 antoazzida@gmail.com

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN MARCHE

Presidente: Giovanni Mascambruni

60128 Ancona - Via Ungaretti, 13

348 7109 631

g-mascambruni@alice.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN ANCONA
Referente: Giovanni Mascambruni

@ 60128 Ancona - Via Ungaretti, 13
@ 348 7109 631
& g.mascambruni@alice.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN ASCOLI PICENO
Referente: Gabriele Spinelli

@ 63100 Ascoli Piceno - S.S. Filippo e Giacomo, 59
Q 73120 4516
&) gabrielespinelli@alice.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN PESARO URBINO
Commissario: Mirko Santoni

@ 60035 Jesi (AN) - ¢/o Team marche Via del Molino, 19 bis
@ 0731204516
& mirkosantoni@teammarche.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN MACERATA
Referente: Fabiola Dolcini

9 60027 Osimo (AN) - Via Cecconi, 2
@ 346 04 47 084

(S fabioladolcini@gmail.com
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN EMILIAROMAGNA

Presidente: Fabrizio Berveglieri

44123 Malborghetto di Boara (FE) - Via dei Gelsomini, 59

348 73 74 405

csainemiliaromagna@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN BOLOGNA
Referente: Franco Vignoli

© 40060 S. Martino in Argine (BO) - Via Lumaca, 19
@ 338 896 66 79
& francovignolil939@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN FORLI CESENA
Referente: Manuela Russo

@ 47121 Forli - Via Monte Limar, 3
@ 347 5183529

&) csainforlicesena@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN REGGIO E. - MODENA
Referente: Paolo Anicito

9 95126 Catania - Via Messina 521/a
@ 3354874 34
& ing.panicito@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN PIACENZA
Referente: Alice Anicito

9 95126 Catania - Via Messina 521/a
Q) 3429394482

2 alice.anicito@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN FERRARA
Referente: Fabrizio Berveglieri

9 44123 Malborghetto di Boara (FE) - Via dei Gelsomini, 59
@ 348 7374 405
& csainfe@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN RAVENNA
Referente: Gianluca Valmorri

@ 48121 Ravenna - Via Beatrice Alighieri,5 int.9
Q 33815 99 957

(S gianluca.valmorri@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN PARMA
Referente: Luca Friggieri

9 43044 Lemignano (PR) - Via Pontelupo, 5
@ 3495423794
& lucafriggeri@libero.it
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN TOSCANA

Presidente: Francesco Luparini

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN LAZIO

Presidente: Marcello Pace

00176 Roma - Via Erasmo Gattamelata, 26

56011 Calci (PI) - Via Poggio della Propositura, 28 -'f? @
@ 335 53 99 582

347 09 51284

francescoluparini@gmail.com

) segreteria@csainlazio.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN AREZZO
Referente: Manuela Tenti

© 52041 Civitellain Val dii Piana (AR) - Via Venere, 5 Loc. Pieve al Toppo
@ 349 09 69 904
& manuela-72@hotmail.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN GROSSETO
Referente: Carlo Cavanna

9 58100 Marina di Grosseto (PI) - Via Vergari, 2
@ 335 60 76 306

S, carlocavannal@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN LUCCA
Referente: Roberto Marchi

© 58100 Marina di Pisa (PI) - Via Amedeo G. Lori, 4
@ 3355387709
& 39marchi@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN PISA
Referente: Chiara Danesi

@ 56025 Pontedera (PI) - Villaggio Piaggio
@ 3491327120
2 chiaradanesi87@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN PRATO
Referente: Gabriele Martinuzzi

@ 59100 Prato - via del Serraglio 38
@ 348 88 05 237
& gabriele.marti@yahoo.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN FIRENZE
Referente: Francesco Luparini

© 556011 Calci (PI) - Via Poggio della Propositura, 28
Q 347 09 51284
& francescoluparini@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN LIVORNO
Commissario: Francesco Luparini

© 56011 Calci (PI) - Via Poggio della Propositura, 28
@ 347 09 51284

2 francescoluparini@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN MASSA CARRARA
Referente: Andrea Chilla

@ 56121 Pisa - Via Santa Bona 7
@ 328 30 31496
S andrea.chilla@tim.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN PISTOIA
Referente: Andrea Chilla

@ 56121 Pisa - Via Santa Bona 7
@ 328 30 31496
& andrea.chillo@tim.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN SIENA
Commissario: Giovanni D'Onza

9 56017 San Giuliano Terme(P1) - Via Statale Abetone, 31
@ 324 08 24 044

& giovanni.donza@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN ROMA
Referente: Marcello Pace

@ 00176 Roma - Via Erasmo Gattamelata, 26
@ 3355399582

& segreteria@csainlazio.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN VITERBO
Referente: Marco Pontani

01100 Viterbo - P.le Gramsci 27
@ 3392072365

ISy csain.viterbo@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN FROSINONE
Referente: Piergiorgio Binetti

@ 03010 QUATTRO STRADE (FR) — Strada Provinciale Morolense, 11
@ 35186 47 855
& frosinone@csainlazio.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN RIETI
Commissario: Lorenzo Pistolesi

@ 02100 Rieti - Via S.Liberatore, 81
@ 320 2254 090

& lorenzo.pistolesi93@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN LATINA
Referente: Romeo Mignacca

@ 04023 Formia (LT) - via Pientime, snc Largo Paone, 3
@ 3341217410
2 csainlatina2015@gmail.com

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN UMBRIA

Commissario: Fabrizio Berveglieri

@ 44123 Malborghetto di Boara (FE) - Via dei gelsomini 59

Q) 3487374405

@ csainfe@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN PERUGIA
Commissario: Fabrizio Berveglieri

9 44123 Malborghetto di Boara (FE) - Via dei gelsomini, 59
Q 348 73 74 405

i) csainfe@gmail.com
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COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN TERNI
Commissario: Giovanni Scordo

@ 05100 Temi - c/o Circolo Lavoratori Temi - Viale Muratori, 3A
@ 339 4948982
& giovanni.scordo@acciaiterni.it
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COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN LAQUILA

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

Referente: Guido Grecchi

9
@
2

67100 L'Aquila - Via Enrico Fermi 1
3385277505

guidogrecchi@gmail.com

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN ABRUZZO

Commissario: Noemi Tazzi

67100 L'Aquila - Via Camillo De Meis 10

366 3010 902

@ noemi.tazzi@gmail.com

9 66043 Casoli (CH) - Contrada Ripitella, 94

@ 33519 88794
& valter.digregorio@alice.it

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN MOLISE

Commissario: Marinangela Bellomo

@ 86039 Termoli (CB) - Corso F.lli Brigida 140c

@ 328 9172559

@ bellomomarinangela@gmail.com
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COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN CHIETI
Referente: Valter Argeo Di Gregorio
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN CAMPANIA

Presidente: Gennaro Rega

80049 Somma Vesuviana (NA) - Via Scotola, 34

346 36 32 853

presidente@csaincampania.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN AVELLINO
Referente: Gennaro Rega

Q 80049 Somma Vesuviana (NA) - Via Scotola, 34
@ 346 36 32 853
&) gen.rega@libero.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN CASERTA
Referente: Michele Amendola

84030 San Rufo (SA) - via Fontana del vaglio 74
@ 3515875435

Sy m.amendola@csaincampania.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN SALERNO-CILENTO
Referente: Domenico Lombardi

84050 Futani (SA) - Via Carcara 57
3381131192

(D 63 <

dolomba@tiscali.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN BENEVENTO
Commissario: Gennaro Rega

80049 Somma Vesuviana (NA) - Via Scotola, 34
@ 346 36 32 853
& gen.rega@libero.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN NAPOLI
Referente: Salvatore Gallo

84145 Napoli - Via S. Maria a Cubito, 532
348 9974 792

csainapoli@libero.it

[N RC)

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN SALERNO
Referente: Cristiona Torre

@ 84125 Salerno — Via Michele Vernieri, 34
& 338 2041649
=2 cristiana.torre@virgilio.it

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN BASILICATA

Presidente: Vito Mecca

85010 Pignola (PZ) — Contrada Pian Cardillo, snc

347 6153171

vitomecca@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN POTENZA
Referente: Vito Mecca

9 85010 Pignola (PZ) — Contrada Pian Cardillo, snc
@ 347 6153171
& basilicata@csain.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN MATERA
Referente: Vincenzo Montemurro

@ 75100 Matera — Via IV Novembre, 4
@ 329 80 32160

(S montemurrovi@gmail.com
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN CALABRIA

Presidente: Amedeo Di Tillo

@ 87100 Cosenza - Via Degli Stadi, 12 - Ingresso 15

Q) 3421650 452

@ info@csaincalabria.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN COSENZA
Referente: Franca Ferrami

9 87036 Rende (CS) - Via Atene. 20
Q) 3404102468
& cosenza.comitatocsain@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN REGGIO CALABRIA
Commissario: Amedeo Di Tillo

@ 87100 Cosenza - Piazza Denis Bergamini
Q) 3421650452
(S indiano.72@libero.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN VIBO VALENTIA
Referente: Francesco Mirenda

89900 Vibo V. - C/o Coni Point - via degli Artigiani
@ 328 02 56 245

) francescomirenda5@libero.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN CATANZARO
Referente: Giuseppe Emilio Marasco

9 88049 Soveria Mannelli (CZ) - Corso Garibaldi 179
@ 34777 22171
& emilmar22@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN CROTONE
Referente: Amedeo Di Tillo

@ 87100 Cosenza - Piazza Denis Bergamini
@ 34216 50 452
&) indiano.72@libero.it
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN PUGLIA

Presidente: Angelo Solazzo

72027 San Pietro in Vernotico (BR) - Via Pennetta, 24

347 65 60 440

csain.puglia@libero.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN BARI
Referente: Nicola Spadavecchia

9 70056 Molfetta (BA) - Piazza Vittorio Emanuele, 7
@ 33915 97 856
& avvocatospadavecchia@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN FOGGIA
Referente: Aldo Antonini

@ 71121 Foggia - via Petruzzelli 5
@ 338135 86 06

iS4 antonini.csain@libero.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN LECCE
Referente: Stefano Grasso

© 73012 Campi Salentina (LE) - via G. Verdi 25
@ 3278429 819
& stefanograsso@iol.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN BARI CENTRO
Commissario: Christian Tomasicchio

@ 70125 Bari — Corso Alcide De Gaspari 320
Q' 392-1162266
&2 tomasicchio.christian@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN BAT
Referente: Luciano Savi

70056 Molfetta (BA) - Via Carlo Alberto, 88/A
@ 39219 62 343
I, lucianosavi@tiscali.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN BRINDISI
Referente: Luigi Cavaliere

9 72019 S. Vito Dei Normanni (BR) - via XXIV Maggio 12
Q 34972 06 971
S brindisicsain@tim.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN TARANTO
Referente: Vito Salamina

9 74122 Taranto - Viale Unitd d'ltalia 452/18
Q) 3491367042
=24 csaintaranto@gmail.com
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN SARDEGNA

Presidente: Giorgio Sanna

09122 Cagliari - via Trincea delle frasche , 12a

334 36 51 340

csain.cagliari@gmail.com

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN SICILIA

Presidente: Raffaele Marcoccio

@ 95123 San Giovanni Galermo (CT) - Via del Fasano, 41 pal.c

=N

%\ 345 64 47 736

&) csainsicilia@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN CAGLIARI
Referente: Massimo Piludu

o) 09048 Sinnai (CA) - via Giorgio Morandi, 18
@ 346 03 55 531

& csainpiludu@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN ORISTANO
Referente: Roberto Rosellini

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN NUORO
Referente: Giorgio Fresu

© 08020 Posada (NU) - Via Nazionale, 165
Q 347 65 87 946
(24 giorgiofresu@tiscali.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN SASSARI
Referente: Giorgio Sanna

9) 09010 Portoscuso (CA) - Via case ceca, 82 9 09122 Cagliari - via Trincea delle frasche , 12a
@ 338 80 71853 @ 334 36 51340
&) csain.oristano@gmail.com (S csain.cagliari@gmail.com
COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN SUD SARDEGNA
Referente: Giuseppe Sanna
@ 09100 Cagliari - Via della Pineta, 221
Q 3383222656
& csain.cagliari@libero.com
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COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN AGRIGENTO
Referente: Fabrizio Montante

@ 92100 Agrigento - Via Gioeni 132
@ 3400857125
(2] csainagrigento@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN CATANIA
Referente: Raffaele Marcoccio

@ 95123 San Giovanni Galermo (CT) - Via del Fasano, 41 pal.c
@ 345 64 47 736
&) csainsicilia@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN MESSINA
Referente: Antonio Celona

@ 98121 Messina - Via Quod Quaeris, 4
@ 33574 01496

(S antonio_celona@yahoo.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN RAGUSA
Referente: Giuseppe Elvio Sigona

@ 97016 Pozzallo (RG) - Via Papa Giovanni XXl 83/c
@ 340 4049142

i) csainragusa@virgilio.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN TRAPANI
Referente: Nicola Cottone

@ 9100 Trapani - Via Livio Bassi, 83
@ 334 89 05 216
& nicola.cottone@hotmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN CALTANISSETTA
Referente: Salvatore Scarantino

@ 93100 Caltanissetta - Via Verdi, 9
@ 349 60 46 307
(S csain.cl@live.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN ENNA
Referente: Valentina Spampinato

@ 95125 Catania - Via San Nicola al Borgo, 73
Q 349 66 85 045
(S segreteriametodopass@gmail.com

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN PALERMO
Referente: Eros Lodato Baldassarre

@ 90128 Palermo - Via Alessio Narbone 50
@ 328 9163 880
2 info@csainpalermo.it

COMITATO PROVINCIALE C.S.A.IN SIRACUSA
Referente: Salvatore Bartolo Spinella

@ 95129 Catania - Via Tolmezzo, 15
@ 392 5175715

& csaincomitatoprovsr@gmail.com
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ASD AFFILIATE

BAS AFFILIATE

TESSERATI

PRATICANTI

QUADRI DIRIGENTI

QUADRI TECNICI

EVENTI SPORTIVI

EVENTI FORMATIVI

COMITATI C.S.A.In

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

e

COMITATO REGIONALE CS.A.IN
LOMBARDIA

Associazioni Affiliate

344

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN LOMBARDIA

2
ARR,
Tesserati

29.648

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
25 62 14 4 5
2 22
A28 A28 A28 A28 82
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
2.075 5.168 1.253 348 460
Bergamo Brescia Como Cremona Lecco
Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
13 4 125 43 10
22 22 22 22 22
SR8, SR8, SR8, SRR, SR8,
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
1.292 352 10.127 3.575 1.040
Lodi Mantova Milano Pavia Sondrio

-

Associazioni Affiliate

19

A82

Tesserati

1.941

Monza-Brianza
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Associazioni Affiliate

125

A8

Tesserati

2.017

Varese
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN
PIEMONTE

e

Associazioni Affiliate

256

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN PIEMONTE

28
AR
Tesserati

23.386

e

Associazioni Affiliate

20

28
AR

e

Associazioni Affiliate

3

88
A

e

Associazioni Affiliate

37

28
A

e

Associazioni Affiliate

16

28
AR

G

Associazioni Affiliate

2
SR8

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

e

Associazioni Affiliate

249

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN VENETO

3\ 4

22
ERR,
Tesserati

20.577

Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
1.861 303 3.582 1.516 826
Alessandria Asti Biella Cuneo Novara

5

Associazioni Affiliate

0

Associazioni Affiliate

-

Associazioni Affiliate

146 6 17
e A e
13.231 560 1.567
Torino ) Verbania ) Vercelli
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Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
1 24 2 127 26
22
A28 A28 A28 A28 82
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
58 1.751 153 10.164 1.577
Belluno Padova Rovigo Treviso Venezia

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
21 48
Tesserati Tesserati
2.116 4.758
Verona Vicenza
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN
FRIULI VENEZIA GIULIA

e

Associazioni Affiliate

28
AR8,

Tesserati

3.782

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN FRIULI VENEZIA GIULIA

%

Associazioni Affiliate

%

Associazioni Affiliate

%

Associazioni Affiliate

%

Associazioni Affiliate

4 5 7 15
AR AR AR AR
358 301 456 2.667
Gorizia Pordenone Trieste Udine

COMITATO REGIONALE CS.A.IN

e

Associazioni Affiliate

TRENTINO ALTO ADIGE

24

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN TRENTINO ALTO ADIGE

%

Associazioni Affiliate

%

Associazioni Affiliate

16 8
i i
1.358 632
Bolzano Trento

Pag.

282
ARR
Tesserati

1.990

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN

N 1y

VALLE D'AOSTA Associazioni Affiliate ;eze;g
COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN VALLE D'AOSTA
Associazioni Affiliate
27
A82
Tesserati
3.086
Aosta
22
% Ere

COMITATO REGIONALE C'S'A'IN Associazioni Affiliate Tesserati
LIGURIA 44 3.238

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN LIGURIA

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
14 n 5 14
8 82 8 2
ARR ARR laan aan
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
1.130 732 410 966
Genova Imperia La Spezia Savona
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN
EMILIA ROMAGNA

e

128

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN EMILIA

Associazioni Affiliate

22
SRR,
Tesserati

9.725

Associazioni Affiliate

14

A2

Tesserati

989

a0

Associazioni Affiliate

23

A8

Tesserati

1.526

3\ 4

e

Associazioni Affiliate

25

A8

Tesserati

1.696

J |

-

Associazioni Affiliate

15

A82

Tesserati

1.315

%

Associazioni Affiliate

14

A22

Tesserati

1.220

Bologna

Ferrara

Forli - Cesenza

Modena

Parma

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

COMITATO REGIONALE CS.A.IN

TOSCANA

e

Associazioni Affiliate

184

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN TOSCANA

2
ARR,
Tesserati

13.993

Associazioni Affiliate

5

Associazioni Affiliate

-

Associazioni Affiliate

e

Associazioni Affiliate

-

Associazioni Affiliate

13 35 13 10 14
29
AR AR AR AR AR
1.126 3.121 903 706 906
Arezzo Firenze Grosseto Livorno Lucca

-

Associazioni Affiliate

5

A2

0

Associazioni Affiliate

17

A2

0

Associazioni Affiliate

13

A2

e

Associazioni Affiliate

2

A8

Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
477 1.403 976 123
Piacenza Ravenna Reggio Emilia Rimini
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e

Associazioni Affiliate

6

22
AR

%

Associazioni Affiliate

65

22
AR

-

Associazioni Affiliate

14

22
AR

-

Associazioni Affiliate

12

22
AR

-

Associazioni Affiliate

2

A8
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Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati

663 4.654 920 799 195

Massa Carrara Pisa Pistoia Prato Siena
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COMITATO REGIONALE CS.A.IN
UMBRIA
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<

Associazioni Affiliate

39

282
ARR,
Tesserati

3.646

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

LAZIO

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN UMBRIA

e

Associazioni Affiliate

G

Associazioni Affiliate

35 4
i i
3.337 309
\ Perugia Terni )

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN

e

Associazioni Affiliate

A82

Tesserati

651

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN LAZIO

58.738

Associazioni Affiliate

Associazioni Affiliate

e

e

Associazioni Affiliate A

%

ssociazioni Affiliate

G

Associazioni Affiliate

MARCHE

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN

e

Associazioni Affiliate

33

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN MARCHE

e

Associazioni Affiliate

e

Associazioni Affiliate

e

Associazioni Affiliate

%

Associazioni Affiliate

19 59 17 539 17
i i i i i
1.830 5.928 1.346 48.131 1.503

Frosinone B Latina B Rieti B Roma ) Viterbo

25 2 3 3
i i i i
2.453 100 202 211
Ancona \ Ascoli Piceno ) Macerata a Pesaro - Urbino)
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN
ABRUZZO

e

Associazioni Affiliate

51

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN ABRUZZO

22
AR
Tesserati

4.561

e

3\ 4

e

3\ 4

e

3\ 4

%

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
4 36 6 5
82 282 22 22
aan ARA AR AR
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
304 3.377 482 398
Chieti LAquila Pescara Teramo
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN

CAMPANIA

e

Associazioni Affiliate

272

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN CAMPANIA

22
AR
Tesserati

22.125
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==

el

e

COMITATO REGIONALECSAIN ™"
PUGLIA 232

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN PUGLIA

2
ARR
Tesserati

19.664

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
1 3 25 133 100
2 2 2 2 22
ARR SRR SRR SRR SRR
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati
1.02] 199 1.650 10.714 8.541
Avellino Benevento Caserta Napoli Salerno
K8
- ELe
COMITATO REGIONALE C'S°A'IN Associazioni Affiliate Tesserati
MOLISE 5 368

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN MOLISE

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
2 3
A2 A2
Tesserati Tesserati
123 245
Campobasso Isernia
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- - % - < %
Associazioni Associazioni Associazioni Associazioni Associazioni Associazioni
56 31 64 36 27 18
ARR AR ARR AR ARR AR
6.209 2.581 4.606 2.91 2.333 1.024
Bari Brindisi Foggia Lecce Taranto Bat
2
2 Ere
COM ITATO REGIONALE C'S'A'IN Associazioni Affiliate Tesserati
BASILICATA 30 2.263

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN BASILICATA

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
7 23
22 A8
Tesserati Tesserati
521 1.742
Matera Potenza
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282
COMITATO REGIONALE CS.AIN .% - T’Q ’go“t.
CALABRIA 177 15.854

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN CALABRIA
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COMITATO REGIONALE C.S.A.IN
SICILIA

e

Associazioni Affiliate

394

COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN SICILIA

2
ARR,
Tesserati

38.863

%

Associazioni Affiliate

e

Associazioni Affiliate

-

Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate

G

Associazioni Affiliate

G

Associazioni Affiliate

G

Associazioni Affiliate

Associazioni Affiliate

e

-

Associazioni Affiliate

19 n3 17 16 12
28
AR AR AR AR AR
1.622 9.523 1.731 1.735 1.243
Catanzaro Cosenza Crotone Reggio Calabria Vibo Valentia

e 1.

15}

COMITATO REGIONALE C.S.A.IN

SARDEGNA Associazioni Affiliate Tesserati
SARDEGNA 265 26.744
COMITATI PROVINCIALI C.S.A.IN SARDEGNA
Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate Associazioni Affiliate
176 24 12 53
22 22 2 22

SRR SRR SRR SRR
Tesserati Tesserati Tesserati Tesserati

17.337 2.712 1.512 5.183

Cagliari Nuoro Oristano Sassari

29 34 127 17 32
i i i i i
2,593 3.556 13.416 1.704 2.602

Agrigento a Caltanissetta a Catania \ Enna \ Messina

G

Associazioni Affiliate

e

Associazioni Affiliate

e

Associazioni Affiliate

%

Associazioni Affiliate
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PERSONE CHE OPERANO

PER LENTE

RISORSE UMANE - CONSIDERAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Nell'anno 2021 I'Ente ha potuto contare sull'apporto di personale professionale nel numero di 5 dipendenti; ha
usufruito della consulenza continuativa di n. 1 collaboratrice esperta di progettazione sociale. Nei paragrafi
che seguono il dettaglio delle risorse umane coinvolte nel 2021.

DIPENDENTI

Dei 5 dipendenti 3 sono donne e 2 uomini.

2 hanno una etd compresatrai 35 ei45 annie 3trai55ei65 anni.
Quanto al titolo di studio, 3 hanno il diploma di scuola superiore € 2 sono
laureati, lauree in economia e scienze linguistiche.

| dipendenti lavorano nelllambito delllamministrazione e svolgono la propria attivitd lavorativa presso la
sede dell’Ente in viale dell’Astronomia a Roma.

CONTRATTO

L'Ente applica il CCNL Contratto Collettivo Nazionale a tempo indeterminato per 2 impiegati di secondo
livello, 2 di terzo livello e un contratto da redattore sesto livello di qualifica per addetto stampa.

La retribuzione massima erogata risulta essere di € 34.780 Lorde annue mentre la retribuzione minima
ammonta ad € 23.092 lorde annue

| lavoratori usufruiscono di ferie, ROL e riposi compensativi maturati/goduti come da contratto. Gli operatori
effettuano reperibilitd in sede o fuori sede secondo i bisogni e vedono riconosciuta I'indennitd quando essa
viene lavorata.

COLLABORAZIONI

Nell'anno 2021 I'Ente si & avvalso della collaborazione di una esperta per la gestione e il coordinamento di
progetti nazionali ed europei seguiti e portati insieme al personale interno. La collaboratrice ha un contratto
con partita iva.
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PRINCIPALI ATTIVITA PRATICATE

3% 3%
o

3%
19%
4%
7%
5%

5%

17%

Legenda
BN GINNASTICAE FITNESS BN CULTURAFISICA
s CICLISMO EEEE SPORTACQUATICI

CALCIO BN TENNIS
. DANZE BN PALLAVOLO
BN ARTI MARZIALI [ PALLACANESTRO
BN ATLETICA BN SPORT EQUESTRI

12%

11%
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SPORT DI SQUADRA

Anno Denominazione

Societa Partecipanti

2021 PROGRAMMAZIONE ANNO 2021 25
2021 PALESTRIADI 2021 19
MAN I F ESTAZ I o N I 2021 EVENTI DI QUALIFICAZIONE PER LA COMPETIZIONE NAZIONALE OUTDOOR 2022 45
SPORTIVE 2021 SPORT CON IL CUORE - MULTIDISCIPLINARE 13
PRI NCI PALI 2021 CALCIO CAT UNDER 8 10
2021 CATEGORIA UNDER 1 9
2021 CATEGORIA UNDER 13 10
2021 CAMPIONATO CALCIO CATEGORIA UNDER 14 9
2021 CIRCUITO DI QUALIFICA 958 C.G.P 1
2021 SCUOLA CALCIO 10
2021 CAMPIONATO OVER 40 LEGA AMATORI 20
CENTRI SP ) 2021 CAMPIONATO OVER 35 LEGA AMATORI 1
Az I E N ] 2021 CAMPIONATO MARCA TREVIGNANA SERIE A- Bl - B2 - B3 29
l N D u s T 2021 EVENTIIN 2D OTTOBRE / DICEMBRE 2021 DI QUALIFICA PER LA COMPETIZIONE NAZIONALE 2022 37
an [l':i:i:-::::.s 2021 45° TORNEO DELL'AMICIZIA CAM 77 ‘BEPI RIZZARDO’ 202]/2022 28
liale dell'dstranomin, 30 -
R H 2021 CAMPIONATO CALCIO A 5 CSAIN PISA 10
2021 GARA CAT 201 10
2021 GARA CAT 2012 10
2021 GARA 2014 10
2021 GARA CAT 2013 10
2021 GARA CAT 2009 - 2010 10
2021 FESTA DEL CALCIO CON TORNEI A BARAONDA 15
2021 QUALIFICA CAMPIONATO NAZIONALE INDOOR 2022 26
2021 CAMPIONATO CATEGORIA 2007 AT 15
2021 TORNEO CALCIO A S 12
2021 PROGETTO NAZIONALE N.A.S.C. 183
2021 CALENDARIO DI FINE INIZIO ANNO 9
2021 TORNEO CALCIO A 5 SERIE A 7

- “:‘-‘!ﬂ":}fﬁ*’“"ﬂ' :
o) g
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SPORT INDIVIDUALI

“ Denominazione Atleti Partecipanti

2021 | CAMPIONATO SOCIALE DI SOFT AR 27
2021 | ASD EDITION VIRTUAL RUN 75
2021 | TWO WHEELS VIRTUAL RACE 24 MANIFESTAZIONI
2021 | CICLOTURISMO CSAIN CAMPANIA 13 FORMATIVE
2021 | ATTIVITA’ DI CINOFILIA 46 PRINCIPALI
2021 | ATTIVITA" DI CINOFILIA A DISTANZA 39
2021 | CSAIN PADEL TOUR 191
2021 | SETTORE BODY BUILDING 33
2021 | SUMMER CUP SOLARINO 202 67
2021 | GINNASTICA PER TUTTI 66
2021 | GINNASTICA PER TUTTI — ARTI MARZIALI 22
2021 | PESCA DI SUPERRFICIE - CANNA 14
2021 | GINNASTICA PER TUTTI 79
2021 | CACCIA AL FRULLO SU FAGIANI 58
2021 | IL SABATO CON SPORTIVA..MENTE 160
2021 | OHANA — PROGETTO NASC 46
2021 | FITNESS / JEET KUNE DO UNLIMITED 298
2021 | SPORTIVAMENTE IN ARTE — PROGETTO NASC 46
2021 | CIRCUITO TRAINING 49
2021 | DANZA 190
2021 | BALLILATINO - AMERICANI 64
2021 | CAMPIONATO NAZIONALE KARATE 80
2021 | TORNEO A SQUADRE SOCIALE 86
2021 | GINNASTICA PER TUTTI 170
2021 | GINNASTICA PER TUTTI 107
2021 | DANZA SPORTIVA TEATRO E CANTO 53
2021 | “HOANA” NESSUNO RESTERA’ NESSUNO RESTERA’ INDIETRO 171
2021 | GINNASTICA PER TUTTI FINALIZZATA ALLA SALUTE 187
2021 | GINNASTICA PER TUTTI 350
2021 | CALENDARIO MANIFESTAZIONI COMITATO DI VERCELLI 12.754
2021 | CALENDARIO DI FINE E INIZIO ANNO 454
2021 | ESCURSIONE DI NORFIC E FITWALKING 13
2091 | EVENTI TIRO 3D OTTOBRE/DICEMBRE 2021 PER LA QUALIFICA PER LA COMPE- 319
TIZIONE NAZIONALE 2022
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MANIFESTAZIONI FORMATIVE PRINCIPALI

Anno

Denominazione

Partecipanti

2021 [ CORSO BASE DI TIRO CON L'ARCO 80
2021 [ PROGETTO NAZIONALE N.AS.C. 184
2021 [ CORSO MODERNA E CONTEMPORANEA 164
2021 [ AGGIORNAMENTO REGOLE ANTI - COVIDI9 450
2021  |LEZIONI DI STRAPPO E SLANCIO 100
2021 [ SCUOLA MTB PER RAGAZZI 53

2021 | LEZIONE DI BEACH TENNIS 158
2021 [ ATTIVITA’ CON SOVRACCARICHI E RESISTENZE m

2021 [ EVENTI FORMATIVI E AGGIORNAMENTI 2021 — LEGA ITALIANA MUAY THAI 90
2021 [ CORSO FORMATIVO PER PILOTI 150
2021 [ PROGETTO NASC — CORSO DI AVVIAMENTO AL CALCIO 160
2021 [ CORSO DI FORMAZIONE ASD BAILA ANNO SCOLASTICO 2021/22 200
2021 [ CORSO DI FORMAZIONE ASD BAILA ANNO SCOLASTICO 2021/22 198
2021 [ CORSO DI FORMAZIONE ASD BAILA ANNO SCOLASTICO 2021/22 220
0091 | CORSO DI FORMAZIONE DI COPPA ASD BAILA- 2021-2022 PER DANZE INTER- 26

NAZIONALI : DANZE LATINO AMERICANE

2021 [ CORSO FORMAZIONE ASSISTENTE KARATE TRADIZIONALE CSAIN LOMBARDIA 40
2021 [ PROGETTO NASC — CORSO DI AVVIAMENTO A TIRO CON L'ARCO 68
2021 [ INCONTRI DI AGGIORNAMENTO SULLE NORMATIVE 103
2021 [ CORSO FORMATIVO KIK BOXING DIFESA PERSONALE 300
2021 [ ALLENAMENTO COLLETTIVO 310
2021 [ FORMAZIONE GINNASTICA YOGA — CSAIN ROMA WEPA 157
2021 [ FORMAZIONE GINNASTICA PER TUTTI PILATES — CSAIN ROMA WEPA 234
2021 [ GINNASTICA E SALUTE IL CORPO NON MENTE 8l

2021 [ FORMAZIONE KALIFILIPPINO KUDO — CSAIN ROMA 140
2021 [ FORMAZIONE CULTURA FISICA PT — CSAIN ROMA WEPA 76

2021 [ FORMAZIONE FUNZIONALE ATTIVITA’ CON SOVRACCARICHI — ROMA WEPA 42
2021 [ CORSO ALLENATORE KARATE — CSAIN LOMBARDIA MILANO 61

2091 lc\l:gRso UFFICIALI DI GARA GINNASTICA ARTISTICA FEMMINILE — CSAIN MILA- -
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Anno Denominazione

Partecipanti

2021 CORSO ISTR 1 LIV GINNASTICA ARTISTICA FEMMINILE — CSAIN MILANO 49
2021 STAGE DI NATALE DI KARATE 8l
2021 CORSO FITNESS SPECIALIST CERTIFICATION WEPA — CSAIN ROMA 54
2091 CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALI PER FORMATORI NELLO -
SPORT
2021 CSAIN PLUS - PROGETTO NASC 95
2021 KICK BOXING ESAMI PASSAGGIO DI CINTURA KYU 175
2021 CORSO DI PESCA ALLA TROTA CON ESCHE NATURALI 100
2021 ALLENAMENTO 64
2021 KICK BOXING 90
2021 CORSO FITNESS SPECIALIST CERTIFICATION WEPA - CSAIN ROMA 130
2021 CORSO ANIMATORE SPORTIVO - CSAIN LOMBARDIA 25
2021 CORSO ISTRUTTORE KARATE TRADIZIONALE - CSAIN LOMBARDIA 33

Pag. 64 | Bilancio Sociale C.S.A.In 2021 | www.csain.it ® ®




ATTIVITA
DIDATTICHE

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

ATTIVITA DIDATTICHE

Anno Denominazione

Atleti Partecipanti

001 | ALLENAMENTO E GARE SU STRADE PUBBLICHE E LUOGHI AL CHIUSO E/O ”
PRIVATI
2021 | PROGRAMMAZIONE ANNO 2021 722
2021 | ALLENAMENTO ATLETI 44
2021 | ATTIVITA’ SPORTIVA FINALIZZATA ALLA SALUTE ED AL FITNESS 40
2021 | ATTIVITA' FISICA FINALIZZATA ALLA SALUTE E AL FITNESS 150
2021 | CORSO DI GIOCOMOTRICITA’ E GINNASTICA n7
2021 | ALLENAMENTI PROPEDEUDICI ALLA PARTECIPAZIONE Al CAMPIONATI CSAIN 98
2021 | PANKRATION 120
2021 | ALLENAMENTO 270
2021 | ALLENAMENTO PROGRAMMATO 23
2021 | ALLENAMENTO INDIVIDUALE 50
001 | CORSO DI PREPARAZIONE ATLETICA FINALIZZATA AL TENNIS E AL RECUPERO 42
INFORTUNI
2021 | PREPARAZIONE E ALLENAMENTO TORNEO SOCIALE TENNIS 1049
2021 | PREPARAZIONE ED ALLENAMENTO GIOCO PADEL 1050
2021 | CORSO DI TAEKENDO 60
2021 | ATTIVITA FORMATIVA- ALLENAMENTO 65
2021 | ATTIVITA FORMATIVA- ALLENAMENTO 130
2021 | ATTIVITA FORMATIVA- ALLENAMENTO 76
2021 | CORSO DI EQUITAZIONE LUDICO 148
2021 | CORSO DI EQUITAZIONE BASE 19
2021 | CORSO ACCADEMIA 130
2021 | ATTIVITA’ SPORTIVA GINNASTICA 360
2021 | ALLENAMENTI GIORNALIERI 70
2021 | ALLA SCOPERTA DEI GIOCHI DI UNA VOLTA -PROGETTO LET'S MOVE 980
2021 | CORSO TATTICA E TRAINING 100
2021 | ALLENAMENTO SQUADRA 120
2021 | ALLENAMENTO 64
2021 | LEZIONE DI EQUITAZIONE 90
2021 | CULTURA FISICA 82
2021 | CSAIN RAVENNA FITNESS 1567
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ATTIVITA DIDATTICHE

Denominazione

Atleti Partecipanti

2021 CORSO ISTR T LIV GINNASTICA ARTISTICA FEMMINILE — CSAIN MILANO 49
2021 STAGE DI NATALE DI KARATE 81
2091 CORSO FITNESS SPECIALIST CERTIFICATION WEPA — CSAIN ROMA 54
2021 CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALI PER FORMATORI NELLO SPORT 77
2021 CSAIN PLUS - PROGETTO NASC 95
2021 KICK BOXING ESAMI PASSAGGIO DI CINTURA KYU 175
2021 CORSO DI PESCA ALLA TROTA CON ESCHE NATURALI 100
2021 ALLENAMENTO 64
2021 KICK BOXING 90
2021 CORSO FITNESS SPECIALIST CERTIFICATION WEPA - CSAIN ROMA 130
2021 CORSO ANIMATORE SPORTIVO - CSAIN LOMBARDIA 25
2021 CORSO ISTRUTTORE KARATE TRADIZIONALE - CSAIN LOMBARDIA 33
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CORSI DELLISTITUO DI FORMAZIONE

Anno

Denominazione

Atleti Partecipanti

2021 CORSO TIRO DINAMICO SPORTIVO 1 LIVELLO - CAGLIARI 6
2021 CORSO DI FORMAZIONE ED INFORMAZIONE GESTIONE RISCHIO COVID -19 24
2021 CORSO DI FORMAZIONE ISTRUTTORI PADEL 1° LIVELLO 12
2021 CORSO DI FORMAZIONE ED INFORMAZIONE GESTIONE RISCHIO COVID-19 19
2021 CORSO GIUDICI DI GARA TIRO CON L'ARCO - FAD 17
2021 CORSO FORMAZIONE ISTRUTTORI PADEL 1 LIVELLO - PAVIA 2]
2021 CORSO DI FORMAZIONE ED INFORMAZIONE GESTIONE RISCHIO COVID-19 4
2021 CORSO FORMAZIONE ISTRUTTORI PADEL 1 LIVELLO - ROMA 8
2021 CORSO FORMAZIONE ISTRUTTORI PADEL 1 LIVELLO - NAPOLI 5
2021 CORSO ISTRUTTORE TIRO CON L'ARCO 2° LIVELLO - TORINO 9
2021 CORSO FORMAZIONE INSEGNANTE DI BACHATA - METODOLOGIA BACHATA 3
SENSUAL - ROMA
2091 CORSO FORMAZIONE ISTRUTTORE DI TENNIS - METODOLOGIA PICKLEBALL 1 8
LIVELLO - ROMA
2021 CORSO FORMAZIONE ISTRUTTORI PADEL 1 LIVELLO - ROMA 7
2021 CORSO OTB OPERATORE TECNICO DI BASE EQUITAZIONE - SICILIA 4
2021 CORSO TIRO DINAMICO SPORTIVO 1 LIVELLO - CAGLIARI 5
2091 CORSO ATTIVITA' DI GINNASTICA FINALIZZATA ALLA SALUTE ED AL FITNESS - 9
METODOLOGIA PILATES MATWORK - FAD
2021 CORSO FORMAZIONE ISTRUTTORE NUOTO 1 LIVELLO - FERRARA 12
2021 CORSO DI FORMAZIONE INSEGNANTI DI DANZA CLASSICA - CATANIA 7
2021 WORKSHOP SULL'ALLENAMENTO DELLA FORZA - FAD 6
2021 CORSO FORMAZIONE ISTRUTTORI PADEL 1 LIVELLO - ROMA 5
2021 CORSO FORMAZIONE ISTRUTTORI PADEL 1 LIVELLO - MILANO 10
2021 CORSO FORMAZIONE ISTRUTTORE KARATE TRADIZIONALE 32
2021 CORSO FORMAZIONE ASSISTENTE ISTRUTTORE KARATE TRADIZIONALE 7
2021 CORSO FORMAZIONE ISTRUTTORE BODY BUILDING 5
2021 CORSO FORMAZIONE ISTRUTTORE KARATE 5
2021 CORSO FORMAZIONE ALLENATORE KARATE 8
2021 CORSO FORMAZIONE ARBITRO/UFFICIALE DI GARA KARATE 2
2021 CORSO FORMAZIONE MAESTRO KARATE 2
2021 CORSO FORMAZIONE UFFICIALI DI GARA GINNASTICA ARTISTICA FEMMINILE 6
2021 CORSO FORMAZIONE ISTRUTTORE GINNASTICA ARTISTICA FEMMINILE 12
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PROGETTI SOCIALI C.S.A.In CONCLUSI, IN CORSO

ED IN AVVIAMENTO

Diversi sono i progetti e le collaborazioni che hanno
portato CSAIn ad essere riconosciuto dal Ministero
del Lavoro quale Ente di Promozione Sociale.

Promuovere un’educazione di qualitd, equa ed
inclusiva, opportunitd di apprendimento per tutti,
promuovere le pari opportunitd e contribuire alla
riduzione delle disuguaglianze, promuovere societd
giuste, pacifiche edinclusive, contrastare le forme di
sfruttamento dellavoro, in particolarein agricoltura,
e del fenomeno del caporalato  sviluppando la

cultura del volontariato, in particolare tra i giovani
e all'interno delle scuole, sostegno all'inclusione
sociale, in particolare delle persone con disabilitd
e non autosufficienti prevenzione e contrasto delle
dipendenze, ivi inclusa la ludopatia.

Sviluppare e rafforzare la cittadinanza attiva, la
legalitd e la corresponsabilitd, anche attraverso la
tutela e la valorizzazione dei beni comuni, sostegno
alle attivitd di accompagnamento al lavoro di
fasce deboli della popolazione.

L' importanza dello Sport, come strumento di
educazione e formazione, € in continua crescita. In
Europa la prospettiva sociale e educative dello sport
ha acquisito importanza nei documenti ufficiali
a partire dalla fine degli anni 90, mentre ben piu
evidente éstatala necessita diunanormacomunitaria
che regolasse il diritto sportivo per I'importanza che il
settore riveste sotto il profilo economico.

Molto importante nellambito sportivo €& il ruolo
dell'educatore poiché deve esser capace di far
emergere la persona oltre che latleta riuscendo
svincolare 'autostima  dal risultato, stimolare
'autonomia e lassunzione di responsabilita,
salvaguardare il diritto di sbagliare e ricominciare.

Lo sport € interazione con lo scopo di perseguire

quellinteresse comune che esalta il bene deisingolie
della comunita, un lavoro necessario alla preparazione
costituisce inevitabilmente un serio percorso
formativo. Lo sport rappresenta anche prevenzione
delle malattie, educazione alla legalita ed alla
democrazia, sano divertimento, finalita economica
e di promozione turistica di un territorio e spinta
agonistica: “lo sport ha il potere di cambiare il mondo,
di suscitare emozioni, di ricongiungere le persone
come poche altre cose, ma anche di risvegliare la
speranza dove prima c'era solo disperazione.
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ILPROGETTO "LET'S MOVE"

Il progetto “Let’s Move”, finanziato da Sport e Salute,
per la prima volta &€ stato I'obiettivo comune di alcuni
fra i pit importanti Enti di Promozione sportiva come :
CSAIn, CSI, PGS, UISP, US ACLI, Il progetto & stato diviso
per work package (WP): ciascun WP ha avuto un
Ente referente per la migliore attuazione; 6 sono stati
invece i WP che hanno visto la compartecipazione
di tutti gli Enti. Il tutto si & reso possibile attraverso
programmi di esercizio fisico e iniziative di supporto
e valorizzazione dell’associazionismo sportivo di base
con una triplice funzionalita:

Dare una spinta fattiva alla ripartenza sociale

e sportiva del Paese consolidando il ruolo

e la responsabilitd sociale delle associazioni
7 sspo © celle as

sportive di base nelle politiche di sviluppo del

territorio e della comunita di riferimento;

Promuovere sani ed attivi stili di vita e

M benessere quotidiano e rimuovere tutte le
barriere alla partecipazione delle persone
inattive;

[j contribuire a contrastare la sedentariets;

A supporto del progetto e delle sue attivitd
hanno contribuito Universitd, Centri di ricerca,
Enti locali e associazioni territoriali che hanno
fatto parte della fitta rete che gli Enti in
partnership rappresentano su tutto il territorio
nazionale. L'attivitd ha perseguito propri obiettivi
specifici, sia tecnici che sociali. Per ciascun
beneficiario sono state garantite 2 ore di attivitd
settimanale Inoltre, per favorire la piena ripresa
delle attivitd a seguito dell’ emergenza sanitaria
gli Enti promotori del progetto hanno garantito
le coperture assicurative anche durante la
parteciperanno alle attivitd organizzate dagli
altri EPS della partnership.

Tuttele attivitd hannovistolacompartecipazione
delle associazioni e societd sportive affiliate ai
cinque Enti; sono state inoltre proposte misure

di:

Sostegno e di agevolazione a favore
della Asd/Ssd come la diminuzione
dei costi per le prestazioni sportive,
I'utilizzo di impianti e facilities di
proprietd o in gestione dagli Enti, linee
guida, corsi formativi ed eventi sportivi
per la ripresa delle attivitd.

Iniziative di valorizzazione e messa in
rete delle buone pratiche realizzate
dalle associazioni sportive.

Moduli di formazione | aggiornamento
per tecnici ed operatori sportivi, in
particolare il modulo formativo rivolto
a dirigenti e tecnici, sul tema della
Child Protection Policy-CSP, & stato
un momento di formazione condivisa
tra tutti gli Enti partner: il modulo
formativo & stato realizzato in FAD
(anche per quanto concerne i lavori di
gruppo) e, in presenza per un nUMero
limitato di operatori sportivi.
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Utilizzare lo sport e I'esercizio fisico per dare una
spinta fattiva alla ripartenza sociale e sportiva
del Paese, riconoscendo e valorizzando il ruolo
dell'associazionismo di promozione sportiva.

Promuovere sani ed attivi stili di vitqg, il benessere
quotidiano e la sana alimentazione.

Rimuovere tutte le barriere alla partecipazione
delle persone inattive, contribuendo cosi a
contrastare la sedentarieta.

Aiutare a migliorare le condizioni di vita di
soggetti e gruppi vulnerabili (bambini, donne,
disabili, donne, migranti e terza etd) attraverso
I'offerta di attivitd motoria e sportiva.

Aumentare le occasioni di praticare attivitd
motoria  fornendo  occasioni capaci  di
incoraggiare lo svolgersi di attivitd fisica in modo
sicuro e divertente stimolando la socializzazione
attraverso il movimento, offrendo e occasioni di
incontro e di partecipazione.

Limitare e contrastare la sedentarietd attraverso
la partecipazione attiva di tutti gli attori coinvolti,
prevedendo momenti familiari e scolastici
in cui gli stessi genitori e insegnanti possano
fungere sia da interlocutore sia da modello.
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OBIETTIVI GENERALI
Progetto "Let's Move"

Realizzazione di accordi di rete territoriale
per la promozione dello sport soprattutto
fra le associazioni sportive, gli Enti Pubblici
ed altri soggetti del terzo settore.

Readlizzazione di  strumenti  innovativi
per incentivare l'attivitd fisica dei target
coinvolti nel progetto con sicurezza secondo
le normative vigenti post Covid.

Ideare strumenti innovativi per facilitare
l'attivitd fisica dei target anche in
considerazione  delle  sperimentazioni
realizzate durante la fase di pandemia.

Realizzare un percorso di formazione |/
aggiornamento per tecnici ed operatori
sportivi che prendono parte al progetto.

Realizzare un percorso formativo condiviso
tra gli Enti e rivolto a dirigenti e quadri.

Implementazione, sia da parte del
raggruppamento degli Enti che ciascun
Ente singolarmente, di un’infrastrutturazione
tecnologica che possa aiutare a produrre
un contesto di generativita sociale.
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OBIETTIVI RAGGIUNTI
Progetto "Let's Move"

A conclusione del progetto Let’s Move grazie alla
collaborazione di tutti gli Enti partecipanti possiamo
dire di aver raggiunto gli obiettivi fissati, ma
soprattutto di averli superati.

La progettazione e la strategia di intervento
utilizzati si sono rivelati importanti strumenti utili
per la stabilizzazione e I'ampliamento della rete
territoriale coinvolta , nella diffusione nella pratica
dello sport e a far conoscere il progetto al di fuori
della rete stessa coinvolgendo i media territoriali e
nazionali.

Laformazione deirappresentanti alla gestione delle

53R

82.074

DESTINATARI

ATTIVITA
MULTIDISCIPLINARI

strutture e delle attivitd sportive secondo le linee
guida per I'emergenza Covid, é stata  organizzata
mettendo a disposizione strumenti utili per la
ripartenza delle attivitd sportive, mediante I'utilizzo
di videoconferenze, webinar, presentazione ecc.

In questo modo siamo riusciti a favorire lo sviluppo
della crescita personale e collettiva attraverso la
pratica sportiva finalizzata ad un miiglioramento
delle condizioni di salute e linserimento dei
partecipanti allinterno  di gruppi e squadre
organizzate.

S22

14.654

DESTINATARI

EVENTI
SPORTIVI
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PROGETTO
N.A.S.C.




Dipartimento per lo sport e

Frrmciae. i g i n

./ £

ILPROGETTO N.A.S.C.

Il progetto si propone come obiettivo la
realizzazione di iniziative di sensibilizzazione e di
promozione dello sport come valore culturale
significativo per realizzare ed incoraggiare
opportunitd di inclusione sociale per i soggetti
vulnerabili sia da un punto di vista economico
che sociale. Liniziativa di sensibilizzazione e di
coinvolgimento attivo & stato determinato con
una strategia basata sulla comunicazione e sul
coinvolgimento dal basso della rete delle 3.860
associazioni sportive dilettantistiche aderenti

allo Csain, delle scuole, dell'associazionismo, di
agenzie educative territoriali e di altri soggetti
del privato sociale in rete con i comitati
territoriali dello Csain per promuovere la piu
ampia partecipazione alle attivitd sportive
della popolazione su tutto il territorio nazionale.
La realizzazione di una rete sociale dal  basso
costituisce una prioritd indispensabile per
far implementare valori culturali e educativi
fondamentali della pratica sportiva anche
come forma di inclusione sociale dei soggetti.

Dipartimento per lo sport .

- Pratatenio ded Conuighs Sei Mirin

e o,

puove Abitudin Eportive Comro

i Sodentorietd dopa il Tovid
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Sviluppare un’offerta sportiva
multidisciplinare, integrata
ed inclusiva che aspiri a
coinvolgere le persone che
a causa della pandemia
da COVID 19 hanno smesso
ogni forma di attivitd fisica
ed hanno incrementato il gid
vasto mondo dei sedentari;

GLI OBIETTIVI

Uno degli obiettivi del progetto €& analizzare nel
tempo le abitudini che gli italiani hanno acquisito nello
svolgimento della propria pratica sportiva, realizzando
indicatori di impatto sociale funzionali per attivare una
corretta applicazione di tutti i principi e modalita per
promuovere uno stato di salute efficace e preventivo
nei confronti del coronavirus.

Rafforzare pratiche sociali di
prossimitd e di innovazione
sociale “dal basso”,
partendo dalle esigenze e
dai bisogni dei cittadini per
realizzare interventi collettivi
di interesse comune;
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Diffondere, attraverso lo
sport, valori educativi e
culturali (lealtd, rispetto
reciproco e delle regole,
non violenza, amicizia,
impegno, valorizzazione
delle differenze, confronto e
relazione, tolleranza, ecc.).
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Attraverso 12 mesi di
intense attivitd su tutto

il territorio nazionale & | o CS.A.INWEBTV

stato possibile offrire

L preposie dli: Contemporaneamente allincremento della

digitalizzazione e allo sviluppo della tecnologia,
CORSI DI AVVIAMENTO ALLE lo CSAIN ha deciso di inviare i suoi messaggi e le

DISCIPLINE SPORTIVE. sue informazioni in maniera molto pit veloce ed
30000 e

o ) ) La comunicazione & un punto fondamentale e per

Percorsl attivatl Nuovi tesserati cercare direnderla super efficiente il 23 Settembre &

nato il TG CSAIN, il nuovo strumento di informazione

dell'Ente per la promozione dei suoi innumerevoli
comitati presenti su tutto il territorio nazionale.

e~ -
C.5.A.In

Inoltre grazie a questa novitd é stato possibile
divulgare le iniziative sportive che gli affiliati CSAIn
attivano in tutta Italia. Un canale diretto e dedicato

allo sport , che ha come obiettivo la diffusione TG CSAIN

di eventi, corsi di formazione, approfondimenti,
tematiche di interesse generale contestualizzate in

ambito sportivo. Tg Csain in onda ogni due giovedi del mese,
250 1 10 OOO 380/ alle ore 19:00. Una produzione a cura del nostro

° o settore informativo. Obiettivo: aggiornare gli
Istruttori sportivi Soggetti fruitori di Incremento dell'attivita iscritti, migliorare e ampliare la nostra capacita
coinvolti attivia sportiva sportiva delle donne di offrire una informazione tempestivq e di
qualita affinché sempre piu persone possano

avere l'opportunitd di conoscere e partecipare
ai nostri eventi.
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CSAIN PLUS

Lo CSAIn PLUS & una trasmissione
di approfondimento a cura della
redazione giornalistica, che nei
restanti due giovedi del mese in cui
non & in onda il Tg, ospita diverse
personalitd del mondo sportivo, ma
anche della societd civile e delle
istituzioni, per dibattere di temi di
attualitd che ruotano intorno al
settore.

Grazie al progetto NASC, CSAIn PLUS
ha focalizzando la sua attenzione
su diverse problematiche che

meritano un confronto costante
sulle metodologie di approccio allo
sport, ledifficoltd dellagestionedelle
societd che devono costantemente
aggiornarsi in merito a tutta una
serie di normative e direttive che
giungono da Governo, Federazioni,
Enti preposti al coordinamento e,
a volte, scardinare degli stereotipi
che recano danni incalcolabili a chi
dello sport ne ha fatto un lavoro e
soprattutto una professione.

Peils

GIOVEDI 11 NOVEMBRE 2021
ORE 21:00

SPORT E SPETTACOLO :
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LUIGI BUSA' - campione olimpico di Karate (Tokio 2021)

webtv.csain.it
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\\// COMMUNITY

Nazionale

COMMUNITY HUB
AND SPORT
INCLUSIVO

Il Progetto “Community Hub e sport inclusivo” &
finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali nellambito delle iniziative e progetti di
rilevanza nazionale ai sensi dell'articolo 72 del
Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n° 117 anno 2020

Proposta: il progetto prevede la realizzazione
di iniziative di sensibilitd e di promozione dello
sport per realizzare ed incoraggiare opportunitd
di avvicinamento all'attivitd sportiva di soggetti
svantaggiati.

Strategia: basata sul coinvolgimento dal
basso delle: istituzioni locali — della scuola
- dellassociazionismo - della chiesa per
promuovere iniziative sportive.

Sviluppo: attivare un modello educativo
strutturato sui principi pedagogici
dell'orientamento allo sport, sulla promozione del
benessere e del miglioramento della persona.
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OBIETTIVI

« Analizzare le modalitd di offerta
e gestione delle attivita

« Promuovere una rete sociale solidale

« Migliorare le competenze
professionali dei facilitatori

« Realizzare servizi di orientamento
per la promozione

« Programmare, organizzare e
gestire attivitd sportive

« Gestione di percorsi
formativi sulle life skill

« Readlizzazione di strumenti
innovativi ed educativi

CATEGORIE COINVOLTE

« Le persone disabili di tutte le etd

+ | bambini e i ragazzi

+ | migranti e i rifugiati

« | lavoratori coinvolti dagli
ammortizzatori sociali

« Gli anziani

VV.csain.it ® ®
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@s= SPORTI] |$PORT  SPORT POINT

spo RT pOI NT Allo scopo di fornire un servizio informativo SITUAZIONE

Progetto per la promozione e diffusione dei servizi allo sport permanente, all'inizio di novembre 2021
ha preso il via il progetto “Sport Point” ECONOMICO

attraverso l'avvio sul territorio di specifici FINANZIARIA

sportelli, grazie allimplementazione della
rete esistente e riconosciuta di CAF e
Patronato Acli, con la rete di sportelli e
servizi Csain, che si integrerd con i punti di
consulenza Uisp e con la rete degli sportelli
gid operativi di Csi, Pgs e si avvarrd del
supporto strategico di Sport e Salute spa.

Servizi di assistenza fiscale e del Servizi formativi
lavoro Il nostro progetto offre un servizio di
| servizi di assistenza fiscale e e del lavoro formazione attraverso diverse modalitd
sono stati pensati per aiutare i piccoli sodalizi come: seminari dedicati agli esperti
di prima costituzione o che sperimentano associativi, convegni on line periodici, corsi
difficolta nel trovare un consulente di fiduciaq, di formazione rivolti agli associati.
a fronte di incombenze amministrative
da fronteggiare con urgenza. | servizi di Corsi di formazione per dirigenti
assistenza fiscale e del lavoro erogheranno sportivi
gratuitamente, a mezzo intermediario Il rinnovo dei dirigenti sportivi, a seguito
abilitato e servizi telematici. della conclusione  del quadriennio
olimpico, comporta un avvicendamento nei
Servizi per il terzo settore quadri  intermedi, che, in una fase storica
L'attivitd di consulenza avrd ad oggetto le complessa e densa di modifiche normative,
seguenti prestazioni: verifica delle modifiche esige la possibilitd di rigorosa formazione
statutarie in conformitd alle  disposizioni della classe dirigenziale che si occupa
introdotte dal Codice del Terzo settore. di promozione sociale attraverso lo sport.
Assistenza telefonica e tramite mail per la
risoluzione di quesiti di carattere generale Corsidiformazionepercollaboratori
in materia fiscale e tributaria. Consulenza sportivi
preliminare circa l'opportunitd di applicazione A partire  dallapprofondimento  della
del D.Lgs. n.231del 2001.redazione del Bilancio tematica riguardante il lavoro sportivo e i
sociale, secondo le linee guida adottate conseguenti servizi di consulenza attivati,
dal Ministero dellavoro e delle politiche sociali, percorsi formativi rivolti ai collaboratori
su richiesta dei soggetti e livelli interessati, e sportivi mirato a consolidare specificitd e
tanto altro ... opportunitd del lavoro sportivo.
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QUADRO RIEPILOGATIVO CONTO

Esercizio 2021

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

QUADRO RIEPILOGATIVO CONTO

Esercizio 2021

VALORE DELLA PRODUZIONE FUNZIONAMENTO E COSTI GENERALI

Denominazione Attivita centrale

Attivita centrale

Denominazione

Attivita struttura territoriale

Attivita struttura territoriale

Contributi CONI/SPORT E SALUTE 949.872 496 950.368 Personale e collaboratori 79.913 353.216 426.129
in % sul totale valore produzione 24,70% 0,01% Organi statutari 138.610 39.213 177.823
Contributi Stato, Enti Pubblici, altri Enti 448.922 47.507 496.429 Consulenze 45.770 45.770
Contributi Regioni, Province, Comuni 129.446 129.446 Assicurazione tesserati 344.099 574.000 918.099
Contributi da altri organismi sportivi 94171 94.171 Altre coperture assicurative 1.445 1.445
Quiote di affiliazione 35.795 136.169 171.964 Altri costi per editoria e.comunicazione 4.673 4.673
Quote di tesseramento 544.062 1.090.503 1.634.565 Funzionamento sede nazionale 60.132 60.132
Ricavi da manifestazioni sportive 18.000 229.362 247.362 Funzionamento strutture territoriali 163.680 163.680
Ricavi da iniziative formative 50.452 50.452 Altre spese generali 70.841 124.844 195.685
Ricavi da pubblicitd e sponsorizzazioni 7.950 7.950 Totali per funzionamento e costi generali 686.595 1.306.841 1.993.436
Ricavi diversi 9.248 53.285 62.533 in % sul totale costi 18,50% 35,21%
TOTALE COSTI 3.711.671
2.005.899 1.839.341 3.845.240 DIFF. VALORE/COSTI PRODUZIONE 133.569
in % sul totale valore produzione 52,17% 47,83% Proventi e oneri finanziari -901 -3.464 -4.365
contributi da sede centrale 15.349 Proventi e oneri straordinari 3.338 3.338
3.845.240 Imposte sul reddito ] 0 0
Ricavi non commerciali (cfr. art. 15 ¢.2 Regola- 3.837.290 RISULTATO ESERCIZIO 132.542
mento EPS)

COSTI ATTIVITA SPORTIVA E FORMATIVA

Denominazione

Attivita centrale

Attivita struttura territoriale

Organizzazione. manifestazioni. sportive 360.043 213.184 573.227
Organizzazione iniziative formative 281.717 47.545 329.262
COhtI:IL?UtI a so‘c[e'fc ofﬁhgte, enti ed organismi 534.096 175128 709.224
sportivi per attivitd sportive

Edltgrl'q‘e comunicazione per le attivitd! :sportive 99.256 7966 106.522
e le iniziative formative

Totali per attivita sportiva e formativa 1.275.112 443.123 1.718.235
in % sul totale costi 34,35% 11.94%

* si specifica che i contributi sono stati rilevati secondo il principio civilistico della competenza economica * si specifica che i contributi sono stati rilevati secondo il principio civilistico della competenza economica
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QUADRO RIEPILOGATIVO STATO

Esercizio 2021

ATTIVO IMMOBILIZZAZIONI

Immobilitazioni immateriali

Struttura centrale

Struttura territoriale

Costi di impianto e ampliamento 750
Costi per marchi, brevetti, licenze, software e sin 282 0
Immobilizzazioni immateriali in corso 0
Altre 1574
Totale immobilizzazioni immateriali 282 2.324

Immobilitazioni materiali

Struttura centrale

Struttura territoriale

Impianti sportivi 0
Fabbricati 0
Altre 19.681 2.665

Immobilitazioni finanziarie

Struttura centrale

Struttura territoriale

Partecipazione in societd 38.000 0
Crediti verso societd partecipate 82.388 0
Titoli 32.008 12.849

Totale immobilizzazioni
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QUADRO RIEPILOGATIVO STATO

Esercizio 2021

ATTIVO CIRCOLANTE
Crediti Struttura centrale Struttura territoriale
Crediti verso CONI/SPORT E SALUTE 110.119 0
Crediti verso Stato, Regioni, Enti Locali 167.074 71.935
Credito Verso erario 792
Crediti verso altri soggetti 101.581 125.536
Totale crediti 378.774 198.263

Attivita Finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

. N

Crediti Vs. societda controllate

Struttura centrale

Struttura territoriale

148.710

0

Totale attivita Finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

148.710

Disponibilita liquide

Struttura centrale

Struttura territoriale

c/c bancari 750.964 585.862
c/c postali 0 12.024
Cassa 401 24.572

Totale attivo circolante

1.278.849

820.721

RATEI E RISCONTI

Ratei e risconti

Struttura centrale

Struttura territoriale

Ratei attivi 0
Risconti attivi 133.531 0
Totale ratei e risconti 133.531 (o}
Totale attivo 1.584.739 838.559
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QUADRO RIEPILOGATIVO STATO

PASSIVO

Patrimonio netto Struttura centrale

Struttura territoriale

Fondo di dotazione 126.374 61.223
Riserve 16.948 8.148

utili (perdite) portati a nuovo 427.08I
Risultato d'esercizio 43.291 89.251

FONDO RISCHI ED ONERI

Fondo rischi ed oneri Struttura centrale

Struttura territoriale

Contributi vincolati per programmi 0
Liti, arbitraggi e risarcimenti 0
Cause legali in corso 0
: :

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Trattamento di fine rapporto Struttura centrale

Struttura territoriale

Debiti per trattamento fine rapporto 133.355 8.760
Totale trattamento di fine rapporto 133.355 8.760
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QUADRO RIEPILOGATIVO STATO

Esercizio 2020

DEBITI

Debiti verso banche 300.000 2.000
Debiti verso altri finanziatori 21.210
Debiti verso fornitori 371.066 61.130
Debiti verso societd partecipate 0
Debiti verso Erario 16.635 1.582
Debiti verso Istituti di Previdenza e di sicurezza 9.100 220
Debiti verso CONI 0
Debiti verso Stato, Regioni, Enti locali 7.281
Debiti verso altri soggetti 200.403 150.221

RATEI E RISCONTI

Ratei e risconti Struttura centrale

Struttura territoriale

Ratei passivi 145
Risconti passivi 367.566 307
Totale ratei e risconti 367.566 452
Totale passivo 1.584.738 838.599
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CONTRIBUTI PUBBLICI 2021

Ente erogatore Data incasso

C@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

Somma incassata

Causale

Sport e Salute 26/01/2021 € 113.055,00 Contributo per Covid-19
Attivitd progettuale dell'avviso 3/2020
Ministero del Lavoro e per il finanziamento delle attivitd di
delle Politiche Socidali 21/04/2021 € 499.400,00 interesse generale degli Enti del Terzo
Settore a rilevanza nazionale
Sport e Salute 27/04/2021 € 113.055,00 Contributo liberamente allocabile
Ministero del Lavoro e Acconto Contributo per attivitd
delle Politiche Socidali 16/06/2021 €208.800,00 progettuale “N.A.S.C.”
Sport e Salute 30/07/2021 € 113.055,00 Contributo liberamente allocabile
Sport e Salute 09/1/2021 en24066 | Acconto Contributo per attivita
progettuale “Sport Point
Sport e Salute 15/11/2021 € 113.052,00 Contributo liberamente allocabile
Sport e Salute 20/12/2021 €17.818,50 Acconto contributo “inclusione”
Ministero del Lavoro e Acconto contributo per attivita
delle Politiche Sociall 23/12/2021 €39146800 | progettuale “ Comunity Hub e Sport
Inclusivo
Sport e Salute 23/12/2021 € 28.333,00 Acconto contributo “Quartieri”
Sport e Salute 23/12/2021 €723400 | Sontributo per attivita progettuale
Let's Move
Ministero dellEconomia . . : :
e delle Finanze € 8998 ‘Credlto‘qh imposta per Ic‘)co‘2|one di
immobili ad uso non abitativo
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INFORMAZIONI
GENERALI SULLIMPRESA

Nome dell’ente:

C.S.A.In CENTRI SPORTIVI AZIENDALI e INDUSTRIALI

Codice fiscale:

96135840583

Forma Giuridica:

senza personalita giuridica

Codice/lettera attivita di interesse generale svolta:
93.19.10 - Enti e organizzazioni sportive, promozione

di eventi sportivi

Attivita diverse secondarie: -

Indirizzo sede legale:
Viale dell’astronomia, 30
00144 Roma

Tel.:
+39 06.542 215 80
+39 06.591 89 00

Fax. :
+39 06.59 03 242
+39 06.59 03 248

E-mail :
csain@pec.it
info@csain.it

Sito web :
www.csdain.it

&)
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STATO PATRIMONIALE 2021
ATTIVO

A - QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI

B - IMMOBILIZZAZIONI

I | Immobilitazioni immateriali TOTALE
Costi di impianto e di ampliamento -
Costi di sviluppo -
Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzazione delle opere dell'ingegno =
Concessioni, licenze, marchi e diritti simili € 282

Avviamento

Immobilizzazioni in corso e acconti

N |joja|lhd |w ]|~

Altre

Totale immobilizzazioni immateriali € 282

Immobilizzazioni in corso e acconti

Totale immobilizzazioni materiali

Il | Immobilitazioni materiali TOTALE

1 | Terreni e fabbricati =

2 | Impianti e macchinari -

3 | Attrezzature € 5.790
4 | Altri beni € 13.891
5

€19.681

Pag. 96 | Bilancio Sociale C.S.A.In 2021 | www.csain.it ® ®




@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

Il | Immobilitazioni finanziarie

Partecipazioni in:

‘

TOTALE

Crediti

a | Imprese controllate € 38.000

b | imprese collegate =

C | Altre imprese -
Totale partecipazioni € 38.000

|

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti imprese controllate

€ 82.388
€ 82.388

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti imprese collegate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso altri

Totale crediti

3 Altri titoli

Totale immobilizzazioni finanziare

Totale immobilizzazioni

C - ATTIVO CIRCOLANTE

€ 82.388
€ 32.008

€ 152.396

€ 172.359

| | Rimanenze

TOTALE

1 | materie prime, sussidiarie e di consumo

prodotti in coso di lavorazione e semilavorati

lavori in corso su ordinazione

prodotti finiti e merci

(620 I NI OVI I \S)

acconti

Totale rimanenze
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Il | Crediti

esigibili entro I'esercizio successivo

TOTALE

1 Verso utenti e clienti

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso utenti e clienti

esigibili entro I'esercizio successivo

2 Verso associati e fondatori

€ 81.340

esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso associati e fondatori
3 Verso enti pubblici

esigibili entro I'esercizio successivo

€ 81.340

€ 277.193

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso enti pubblici

4  Verso soggetti privati per contributi

esigibili entro I'esercizio successivo

€ 277.193

esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso soggetti privati per contributi
5 Verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa
6 Verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore
7 Versoimprese controllate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso imprese controllate
8 Versoimprese collegate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso imprese collegate

9 Crediti tributari

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti tributari
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STATO PATRIMONIALE 2021

PASSIVO

Il | Crediti TOTALE

Da 5 per mille

esigibili entro I'esercizio successivo -

A - PATRIMONIO NETTO

esigibili oltre I'esercizio successivo =

Totale crediti da 5 per mille

11 Imposte anticipate | | Fondo di dotazione dell'ente €126.374

esigibili entro I'esercizio successivo -

esigibili oltre I'esercizio successivo =

Totale crediti imposte anticipate Il | Patrimonio vincolato TOTALE
12 Verso altri 1 | riserve statutarie €16.948
esigibili entro I'esercizio successivo € 20.24] 2 |riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali -

esigibili oltre I'esercizio successivo - 3 |riserve vincolate destinate da terzi -
Totale crediti verso altri €20.241 Totale patrimonio vincolato €16.948
Totale crediti € 378.774
Il | Patrimonio libero TOTALE
Il | Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni TOTALE 1 | riserve di utili 0 avanzi di gestione _
1 | partecipazioni in imprese controllate = 2 |altreriserve -
2 | partecipazioni in imprese collegate - Totale patrimonio libero -
3 | altri titoli €148.710
IV | Disponibilita liquide TOTALE
1 | depositi bancari e postali € 750.964 TOTALE PATRIMONIO NETTO €186.613
2 | assegni -
3 | danaro e valori in cassa € 401

Totale disponibilita liquide

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE €1.278.849

D - RATEI E RISCONTI ATTIVI

€ 751.365

€ 133.531

B - FONDI PER RISCHI E ONERI

Fondi per rischi e oneri

TOTALE

1 | per trattamento di quiescenza e obblighi simili

2 | per imposte, anche differite

3 | altri

Totale fondi per rischi e oneri

TOTALE ATTIVO €1.584.739

C - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO € 133.355

Pag. 99 | Bilancio Sociale C.S.A.In 2021 | www.csainit | ® @ @ Pag. 100 | Bilancio Sociale C.S.A.In 2021 | www.csainit | ) @ @



(€ c.s.AIn Centri Sportivi Aziendali e Industriali (€ c.s.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

D - DEBITI
Debiti TOTALE Debiti TOTALE
1 Versobanche verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro I'esercizio successivo - esigibili entro I'esercizio successivo € 9.100
esigibili oltre I'esercizio successivo € 300.000 esigibili oltre I'esercizio successivo =

Totale debiti verso banche € 300.000 Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

Verso altri finanziatori verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro I'esercizio successivo esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti altri finanziatori Totale debiti verso dipendenti e collaboratori
Verso associati e fondatori per finanziamenti altri debiti

esigibili entro I'esercizio successivo esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso associati e fondatori per finanziamenti Totale altri debiti €1.172

Verso enti della stessa rete associativa Totale debiti € 897.205

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso enti della stessa rete associativa E - RATEI E RISCONTI PASSIVI €367.566

Per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro I'esercizio successivo TOTALE PASSIVO €1.584.739

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate
Acconti

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale acconti
Verso fornitori

esigibili entro I'esercizio successivo € 562.948

esigibili oltre I'esercizio successivo =
Totale debiti verso fornitori € 562.948
Verso imprese controllate e collegate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso imprese controllate e collegate

Tributari

esigibili entro I'esercizio successivo €16.635

esigibili oltre I'esercizio successivo =

Totale debiti tributari €16.635
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RENDICONTO GESTIONALE 2021

A - COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

A [ Costi e oneri da attivita di interesse generale

1 | Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci € 85.850

2 | servizi €1.632.770

3 | Godimento di beni di terzi € 57.768

4 | Personale €174.431

5 | Ammortamenti € 8.261

6 | Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali -

7 | Accantonamenti per rischi ed oneri =

8 | Oneri diversi di gestione € 3.477

9 | Rimanenze iniziali -

10 | Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali -

11 | Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi istituzionali =
Totale 1.962.557

A - RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

Avanzo [ Disavanzo attivita di interesse generale (+/-)

1 | Proventi da quote associative e apporti dei fondatori € 35.795

2 | proventi dagli associati per attivitd mutualistiche -

3 | Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori € 562.061

4 | Erogazioni liberali -

5 | Proventi del 5 per mille =

6 | Contributi da soggetti privati -

7 | Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi =

8 | Contributi da enti pubblici €1.398.744

9 | Proventi da contratti con enti pubblici =

10 | Altri ricavi, rendite e proventi € 9.248

11 | Rimanenze finali -
Totale 2.005.848
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B - COSTI E ONERI DA ATTIVITA DIVERSE

Costi e oneri da attivita diverse

—

Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci

Servizi

Godimento di beni di terzi

Personale

Ammortamenti

o1

Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali

Accantonamenti per rischi ed oneri

Oneri diversi di gestione

® |IN | | |o|d|w]

Rimanenze iniziali

Totale

B - RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DIVERSE

Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori

Contributi da soggetti privati

Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

Contributi da Enti pubblici

Proventi da contratti per enti pubblici

Altri ricavi, rendite e proventi

Rimanenze finali

Totale

Avanzo [ Disavanzo attivita diverse (+/-)
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C - COSTI E ONERI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

C | Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1 | Oneri per raccolte fondi abituali = -

2 | Oneri per raccolte fondi occasionali - -

3 | Altri oneri = =

C - RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

C Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

1 | Proventi da raccolta fondi abituali - -

2 | Proventi da raccolta fondi occasionali - -

3 | Altri proventi = =

Avanzo [ Disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-)

D - COSTI E ONERI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI

D | Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

1 | Surapporti bancari = -

Su prestiti - -

Da patrimonio edilizio - -

Da altri beni patrimoniali - -

Accantonamenti per rischi ed oneri = =

o |O | ||

Altri oneri - -

Totale - -

D - RICAVI, RENDITE E PROVENTI DA ATTIVITA FINANZIARIE E PATRIMONIALI

Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

1 | Da rapporti bancari = -

Da altri investimenti finanziari - -

Da altri beni patrimoniali - -

2
3 | Da patrimonio edilizio - -
4
5

Altri proventi = =

Totale -

Avanzo [ Disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-)
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E - COSTI E ONERI DI SUPPORTO GENERALE

E [ Costi e oneri di supporto generale

—

Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci - =

Servizi - -

Godimento di beni di terzi = =

Personale - -

Ammortamenti = =

Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed immateriali - -

Accantonamenti per rischi ed oneri = =

Altri oneri - -

Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli organi isituzionali = =

o1
w

Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi isituzionali - -

Totale oneri e costi €1.962.557

E - PROVENTI DI SUPPORTO GENERALE

E Proventi di supporto generale

1 | Proventi da distacco del personale = =

2 | Altri proventi di supporto generale -

2005848 | -

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI 2021

COSTI FIGURATIVI

Totale proventi e ricavi

Avanzo [ Disavanzo d’esercizio (+/-)

Costi figurativi

1 | da attivitd di interesse generale = =

2 | da attivita diverse

PROVENTI FIGURATIVI

Proventi figurativi
1 | da attivitd di interesse generale - -
‘ 2 ‘ da attivitd diverse ‘ - ‘ - \
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RELAZIONE DI MISSIONE

e Introduzione

Signori Associati, la presente relazione di missione costituisce parte integrante del bilancio al 31/12/2021.

Il bilancio chiuso al 31 dicembre 2021 & il primo redatto secondo lo schema previsto per gli Enti del
Terzo settore dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020. Risulta dunque
conforme a quanto previsto dall'art. 13 del D.Lgs. 117/ 2017 e dal decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 5 marzo 2020 ed é redatto inoltre in conformitd ai principi contabili nazionali cosi come
pubblicati dall’'Organismo Italiano di Contabilitd ed in particolare al Principio contabile n. 35 ETS.

Il bilancio:

+ rappresenta con chiarezza ed in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria
dell’'ente ed il risultato economico dell’'esercizio;

- fornisce in modo trasparente informazioni sulle risorse ricevute e su come esse siano state impiegate
nel perseguimento dei compiti istituzionali previsti dal Codice del Terzo Settore.

Il contenuto dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale & quello previsto rispettivamente dai

modelli A e B dell’allegato 1 del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020.

La relazione di missione é redatta secondo lo schema previsto dal modello C dell'allegato 1 del decreto del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e contiene tutte le informazioni utili a fornire

una corretta interpretazione del bilancio.

La predisposizione del bilancio d'esercizio degli Enti del Terzo Settore & conforme alle clausole generali, ai

principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423-bis e

2426 del Codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di

lucro e con le finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale degli enti del Terzo settore.

LEnte si & avvalso della facoltd concessa dal principio contabile OIC 35 ETS di non presentare il bilancio

comparativo 2020, che pertanto ha provveduto a riclassificare secondo i nuovi schemi.

* Parte generale

Informazioni generali sull’ente

Lassociazione C.S.A.IN. Centri Sportivi Aziendali e Industriali A.P.S. & un Ente di Promozione Sportiva e di

Promozione Sociale su base associativa che opera senza fini di lucro.

L'Associazione é:

+  Ente diPromozione Sportiva riconosciuto dal C.O.N.1.il 22 febbraio 1979 ai sensi dell'art.31del D.P.R. 530/1974

+ Ente di Assistenza Sociale riconosciuto dal Ministero dell'Interno il 29 novembre 1979 ai sensi e per gli
effetti di cui all'art.2 IV comma della legge 14 ottobre 1974, n°524 ed all'art.20 del D.P.R. 26 ottobre 1972
n°640

+ Ente di Promozione Sociale riconosciuto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Socialiiscritto al registro
Nazionale delle Associazioni di Promozione Sociali L.7 dic.2000 n.383 — con il .192;

« Ente di Promozione Sportiva Paralmpico riconosciuto ai sensi dello statuto CIP art.6 comma 4 lett. C. e
degli artt. 26 e 27.

Missione perseguita e attivita di interesse generale
L'Ente, ispirandosi a finalitd sportive, civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, si prefigge lo scopo di favorire
lo sviluppo della sport dilettantistico attraverso la partecipazione attiva dei cittadini, sviluppare le attivita

formative e sociali, con la principale finalitd di promuovere I'attivitd sportiva dilettantistica ad ogni livello.
LEnte offre a tutte le proprie associazioni e societd affiliate una copertura assicurativa contro i rischi derivanti
dalla pratica dell'attivitd sportiva dilettantistica svolta dai loro praticanti.

Con il rilascio della tessera assicurativa, I'Ente garantisce ai soggetti che praticano attivitd sportiva una
copertura assicurativa contro morte e infortuni. L'Ente organizza attivitd formativa connessa all'attivitd
sportiva per tecnici e dirigenti.

Per quanto riguarda le attivitd sociali, 'Ente organizza le proprie attivitd anche a favore di soggetti
diversamente abili, economicamente disagiati e immigrati.
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L'Ente esercita le attivitd di interesse generale individuate nell'art. 4 dello Statuto sociale tra quelle previste
dall'art. 5 del D.Lgs. 117/2017 lettere d), e), i) 1), t)

Sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore d’iscrizione e regime fiscale applicato

L'Ente &€ una APS iscritta presso l'apposito registro al Registro Nazionale delle Associazioni di Promozione
Sociale con il n.192, risulta tra i soggetti interessati alla migrazione al RUNTS in ossequio all’art. 31 del DL
117/2017.

Nell'attesa del provvedimento di iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore, nei modi e nei tempi di legge,
I'Ente continua ad applicare il regime fiscale delle APS.

L'ente svolge esclusivamente attivitd istituzionale (attivitd di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs.
117/2017).

| proventi sono di natura non commerciale.

Sedi e attivita svolte

L'ente opera con segreteria amministrativa e operativa a Roma Viale dell’Astronomia 30 e tramite le proprie
articolazioni territoriali (Comitati Regionali e Provinciali) organizza manifestazioni sportive , formative e
sociali.

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti
Al 31/12/21 I'Associazione conta n.3753 associazioni affiliate.

Altre informazioni
Il presente bilancio dell'esercizio chiuso al 31/12/2021 evidenzia un avanzo di euro 43.291

ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

e Introduzione
Criteri di formazione

Redazione del bilancio

Le informazioni contenute nel presente documento sono presentate secondo l'ordine in cui le relative voci
sono indicate nello stato patrimoniale e nel rendiconto gestionale. In riferimento a quanto indicato nella
parte introduttiva della presente relazione di missione, si attesta che, ai sensi dell'art. 2423, comma 3, del
codice civile, applicabile in quanto compatibile come disposto dal decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 5 marzo 2020, qualora le informazioni richieste da specifiche disposizioni di legge non
siano sufficienti a dare una rappresentazione veritiera e corretta della situazione dell’'ente vengono fornite
le informazioni complementari ritenute necessarie allo scopo. Il bilancio d'esercizio, cosi come la presente
relazione di missione, sono stati redatti in unitd di euro.

* Principi diredazione

Commento

Struttura e contenuto del prospetto di bilancio

Lo stato patrimoniale, il rendiconto gestionale e le informazioni di natura contabile contenute nella
presente relazione di missione sono conformi alle scritture contabili, da cui sono stati direttamente desunti.
Nell'esposizione dello stato patrimoniale e del rendiconto gestionale non sono stati effettuati raggruppamenti
delle voci precedute da numeri arabi o da lettere minuscole, come invece facoltativamente previsto dal
D.M. 5.3.2020. L'ente non si & avvalso della possibilitd di eliminare le voci precedute da numeri arabi o le voci
precedute da lettere minuscole con importi nulli per due esercizi consecutivi. Si precisa che I'ente non si &
avvalso della facoltd di aggiungere, laddove questo favorisca la chiarezza del bilancio, voci precedute da
numeri arabi o da lettere minuscole dell'alfabeto, non ricorrendone i presupposti.
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e Casieccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice civile

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423,
commi 4 e 5 del Codice civile, applicabili in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale degli enti del Terzo settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.

¢ Cambiamenti di principi contabili

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art.2423-bis,
comma 2, del Codice civile, applicabile in quanto compatibile con I'assenza dello scopo di lucro e con le
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale degli enti del Terzo settore, come previsto dal D.M. 5.3.2020.

 Criteri di valutazione applicati

Ai sensi del punto 3 del Mod. C di cui all’Allegato 1 al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 5 marzo 2020, si illustrano i piu significativi criteri di valutazione adottati nel rispetto delle disposizioni
contenute nel D.M. 5.3.2020 stesso nonché nell'art.2426 del codice civile, applicabile in quanto compatibile,
con particolare riferimento a quelle voci di bilancio per le quali il legislatore ammette diversi criteri di
valutazione e di rettifica o per le quali non sono previsti specifici criteri.

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali, ricorrendo i presupposti previsti dai principi contabili, sono iscritte nell'attivo
di stato patrimoniale al costo di acquisto efo di produzione e vengono ammortizzate in quote costanti in
funzione della loro utilitd futura.

Il valore delle immobilizzazioni & esposto al netto dei fondi di ammortamento e delle svalutazioni.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 marzo 1983, n. 72, e cosi come anche richiamato dalle
successive leggi di rivalutazione monetaria, si precisa che per i beni immateriali tuttora esistenti in
patrimonio non é stata mai eseguita alcuna rivalutazione monetaria.

Si evidenzia che su tali oneri immobilizzati non é stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426, commal,
n. 3 del Codice civile, applicabile in quanto compatibile come previsto dal decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020, in quanto non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite
durevoli di valore delle immobilizzazioni immateriali.

Immobilizzazioni materiali

| cespiti appartenenti alla categoria delle immobilizzazioni materiali, rilevati alla data in cui avviene |l
trasferimento dei rischi e dei benefici connessi al bene acquisito, sono iscritti in bilancio al costo di acquisto
efo di produzione, aumentato degli oneri accessori sostenuti fino al momento in cui i beni sono pronti
alluso e comunqgue nel limite del valore recuperabile. Il costo di produzione corrisponde all'insieme di
tutti i costi di fabbricazione sostenuti fino all’entrata in funzione del bene, sia che si tratti di costi ad esso
direttamente riferibili, sia che si tratti di costi relativi a lavorazioni comuni per la quota ragionevolmente ad
esso imputabile.

| criteri di ammortamento delle immobilizzazioni materiali non sono variati rispetto a quelli applicati
nell’esercizio precedente.

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 10 della legge 19 marzo 1983, n.72, cosi come anche richiamato dalle
successive leggi di rivalutazione monetariq, si precisa che per i beni materiali tuttora esistenti in patrimonio
non & stata mai eseguita alcuna rivalutazione monetaria.

Si evidenzia che non é stato necessario operare svalutazioni ex art. 2426 comma 1, n. 3 del Codice civile in
quanto, come previsto dal principio contabile OIC 9, non sono stati riscontrati indicatori di potenziali perdite
durevoli di valore delle immobilizzazioni materiali.

Immobilizzazioni finanziarie

Partecipazioni

Le partecipazioni iscritte in bilancio sono state valutate con il metodo del costo, dove per costo si
intende l'onere sostenuto per I'acquisto, indipendentemente dalle modalitd di pagamento, comprensivo
degli eventuali oneri accessori (commissioni e spese bancarie, bolli, intermediazione bancaria, ecc.).
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Altri titoli
Gli altri titoli sono stati valutati al costo di acquisto o di sottoscrizione del titolo, costituito dal prezzo pagato
comprensivo dai costi accessori.

Rimanenze
Non sono presenti rimanenze

Crediti iscritti nell’attivo circolante
| crediti iscritti nell’attivo circolante sono stati rilevati in bilancio secondo il criterio del presumibile valore di
realizzo.

Disponibilita liquide

Le disponibilitd liquide sono valutate con i seguenti criteri:

. denaro, al valore nominale;

. depositi bancari e assegni in cassa, al presumibile valore di realizzo. Nel caso specifico, il valore di
realizzo coincide con il valore nhominale.

Ratei e risconti attivi
| ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei
proventi e ricavi efo costi e oneri comuni a piu esercizi.

Patrimonio netto
Le voci sono esposte in bilancio al loro valore contabile secondo le indicazioni contenute nel principio
contabile OIC 35 Ets e nel principio contabile OIC 28.

Fondi per rischi e oneri

| fondi per rischi e oneri sono stati stanziati a copertura delle passivitd la cui esistenza é ritenuta certa
o probabile, per le quali alla chiusura dell'esercizio non sono determinabili 'ammontare o la data di
sopravvenienza.

La costituzione dei fondi & stata effettuata in base ai principi di prudenza e di competenza, osservando
le prescrizioni del principio contabile OIC 3l. Gli accantonamenti correlati sono rilevati nel rendiconto
gestionale dell'esercizio di competenza, nell’area di appartenenza, in base al criterio di classificazione “per
natura” dei costi.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il TFR & stato calcolato conformemente a quanto previsto dall’art. 2120 del Codice civile, tenuto conto delle
disposizioni legislative e delle specificitd dei contratti e delle categorie professionali, e comprende le quote
annue maturate e le rivalutazioni effettuate sulla base dei coefficienti ISTAT.

Llammontare del fondo é rilevato al netto degli acconti erogati e delle quote utilizzate per le cessazioni
del rapporto di lavoro intervenute nel corso dell'esercizio e rappresenta il debito certo nei confronti dei
lavoratori dipendenti alla data di chiusura del bilancio.

Debiti
| debiti sono stati rilevati in bilancio al valore nominale.

Ratei e risconti passivi
| ratei e risconti sono stati calcolati sulla base del principio della competenza, mediante la ripartizione dei
costi e oneri efo proventi e ricavi comuni a piu esercizi.

e Altre informazioni

Stato patrimoniale
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e Introduzione

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato della
normativa vigente.

» Attivo

I - Immobilizzazioni immateriali
Movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Introduzione

Dopo liscrizione nel rendiconto gestionale delle quote di ammortamento dell’esercizio, pari ad € 900, le
immobilizzazioni immateriali ammontano ad € 282,00

Nella tabella sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni immateriali

Costi di impianto e | Concessioni, licenze, | Totale immobilizza-

ampliamento marchi e diritti simili | zioni immateriali
Costo 0 19.361 19.361
Ammortamenti (Fondo ammortamento) 0 -18.179 -18.179
Valore di bilancio 0 1182 1182

Variazioni nell’esercizio

Ammortamento dell’'esercizio 0 900 900
Incrementi per acquisizioni 0 0 0
Alienazioni concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 0 0
Totale variazioni (0]

Valore di fine esercizio
Costo 0 19.361 19.361

Ammortamenti (Fondo ammortamento) 0 -19.079 -19.079

Valore di bilancio

II- Immobilizzazioni materiali
Introduzione
Dopo l'iscrizione nel rendiconto gestionale delle quote di ammortamento dell’'esercizio, pari ad € 7.361,00, le

immobilizzazioni materiali ammontano ad € 19.681,00
Nella tabella sono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.
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Analisi dei movimenti delle immobilizzazioni materiali

T i e fab- Impianti _ Totale immo-
errente fa Mplantl € Mac™ | - Avtrezzature |  Altri beni bilizzazioni
bricati chinari ..
materiali
Costo 0 846 13.587 139.669 154.102
;’-\or?mortqmentl (Fondo ammortamen- 0 - 846 _ 7617 -19572 -128.035
Valore di bilancio 0 0 5.970 20.097 26.067
Ammortamento dell’'esercizio 0 0 180 7.181 7.361
Incrementi per acquisizioni 0 975 975
Alienazioni 0 0 -0 0

Totale altri debiti . 6.387

Valore di fine esercizio

Costo 0 846 13.587 140.644 155.077
tAor?mortdmenti (Fondo ammortamen- 0 - 846 -7797 -126.753 -135.396

Valore di bilancio 5.790 13.891 19.681

- Immobilizzazioni finanziarie
Nella seguente tabella vengono esposte le movimentazioni delle immobilizzazioni in oggetto.

Analisi dei movimenti delle partecipazioni, degli altri titoli e degli strumenti finanziari derivati attivi iscritti
nelle immobilizzazioni finaziarie

Partecipazioni in im-
prese controllate

Valore di inizio esercizio

Costo 28000 28000 32.008
Valore di bilancio 28000 28000 32.008

Variazioni nell’esercizio

vilassificho (dol valore di bilancio ---

Totale variazioni 10.000 10.000

Totale partecipazioni | Altri titoli

Valore di fine esercizio

35000 32008

Valore di bilancio 38.000 38.000 32.008

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nelle immobilizzazioni finanziarie
Analisi delle variazioni e della scadenza dei crediti iscritti nelle immobilizzazioni finanziarie

Quota scadente oltre

Valore di inizio esercizio Valore di fine esercizio X ..
I'esercizio

Valore di inizio esercizio

8238 8233 82333

Valore di bilancio 82.388 82.388 82.388
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C) Attivo circolante Scadenza dei crediti iscritti nell’attivo circolante

Il - Crediti

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alla scadenza dei crediti iscritti nell’attivo
circolante. In particolare, viene indicato, distintamente per ciascuna voce, 'ammontare dei crediti di durata

residua superiore a cinque anni.

Analisi della scadenza dei crediti iscritti nell’attivo circolante

Quota scadente oltre I'esercizio

Crediti verso utenti e clienti 81.340
Crediti verso enti pubblici 277.193
Crediti verso altri 20.241

Totale 378.774

Non vi sono crediti di durata superiore ai cinque anni.
D) Ratei e risconti attivi

Analisi delle variazioni dei ratei e risconti attivi:

Valore di inizio esercizio

Variazione d’esercizio

Valore di fine esercizio

@ C.S.A.In Centri Sportivi Aziendali e Industriali

Il patrimonio dell'ente al 31/12/2021 risulta pari ad euro 186.613

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto

Introduzione

Nei seguenti prospetti sono analiticamente indicate le informazioni riguardanti l'origine, possibilitd di

utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto nonché loro utilizzazione nei precedenti
esercizi.

Descrizione Importo Origine/Natura Possibilita di utilizzazione

Fondo dotazione dell’ente 126.374

Riserve di utili o avanzi di gestione 16.948 AVOI"I%I di ge- A B,D,E
stione

Riserve di utili o avanzi di gestione

Avanzi/disavan-
zi di gestione

Totale 186.613

Legenda: A: per incremento del patrimonio; B: per copertura disavanzi; C: per aumenti vincolati; D: per
altri vincoli statutari; E: altro

Avanzo/disavanzo d’esercizio 43.291

B) Fondi per rischi e oneri
Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni dei fondi per rischi e oneri.

Analisi delle variazioni dei fondi per rischi e oneri

Costo 6.063 10.561 16.624
Totale 6.063 10.561 16.624
e Passivo

Di seguito si analizzano nel dettaglio i movimenti delle singole voci di bilancio, secondo il dettato della
normativa vigente.

A) Patrimonio netto
Movimenti delle voci di patrimonio netto

Analisi delle movimentazioni delle voci di patrimonio netto

Valore di inizio
esercizio

Variazioni nell’esercizio - Uti-
lizzo

Variazioni nell’esercizio
- Totale

Valore di fine eser-
cizio

Altri fondi 0

0

0

0

Valore di inizio eser- LSRR Bl de!l avanzo/ Avanzo/Disavan- | Valore di fine
.. copertura del disavanzo ) . . ..
cizio ) zo d’esercizio esercizio
dell’es. prec.
Fondo dotazione dell’'ente 126.374 126.374
Disavanzi portati a nuovo -18.978 18.978
Riserve di utili o avanzi di gestione 16.948 16.948
Avanzo/disavanzo d’esercizio 35.296 35.296 43.291 43.291
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C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
Commento

Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alle variazioni del trattamento di fine
rapporto di lavoro subordinato

Descrizione Consist. iniziale Accanton. Utilizzi Consist. finale

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

DI LAVORO SUBORDINATO 120.764 12.590 0 133.355

D) Debiti

Scadenza dei debiti
Nella seguente tabella vengono esposte le informazioni relative alla scadenza dei debiti. Analisi della sca-
denza dei debiti

Quota scadente entro I'esercizio Quota scadente oltre I'esercizio

Debiti v/banche 0 300.000
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‘

Totale

597.205

Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali
Analisi dei debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali

Quotal,scade.nFe entro Quota scadente oltre I'esercizio
esercizio

Debiti verso fornitori 562.948 0

Debiti tributari 16.635 0

Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 9.100 0

Debiti verso dipendenti e collaboratori 7.350 0

Altri debiti 1172 0

Totale debiti

897.205

Debiti non assistiti da Debiti assistiti da T

garanzie reali garanzie reali el
Debiti verso fornitori 562.948 0 562.948
Debiti tributari 16.635 0 16.635
Debiti verso istituti di previdenza e di sicu- 9.100 0 9.100
Debiti verso dipendenti e collaboratori 7.350 0 7.350
Altri debiti 1172 0 1172
Debiti v/banche 300.000 0 300.00

897.205

‘

E) Ratei e risconti passivi

Analisi delle variazioni dei ratei e risconti passivi:

Valore di inizio esercizio | Variazione d’esercizio | Valore di fine esercizio

Ratei passivi 278.680 88.886 367.566
Totale 278.680 88.886 367.566

* Rendiconto gestionale
Introduzione

Il rendiconto gestionale evidenzia il risultato economico dell’'esercizio.

Esso fornisce una rappresentazione delle operazioni di gestione, mediante una sintesi dei proventi e ricavi
e dei costi ed oneri che hanno contribuito a determinare il risultato economico. | proventi e ricavi e dei costi
ed oneri, iscritti in bilancio secondo quanto previsto dal D.M. 5.3.2020, sono distinti secondo l'appartenenza
alle varie aree:

a) Costi e onerifricavi, rendite e proventi da attivitd di interesse generale;

b) Costi e onerifricavi, rendite e proventi da attivitd diverse;

c) Costi e onerifricavi, rendite e proventi da attivitd di raccolte fond;;

d) Costi e onerifricavi, rendite e proventi da attivitd finanziarie e patrimoniali;
e) Costi e oneri e proventi da attivitd di supporto generale.

Nella presente relazione viene fornito un dettaglio piu esaustivo delle aree del rendiconto gestionale,
evidenziando i punti di forza e criticitd anche in un‘ottica comparativa.
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A) Componenti da attivita di interesse generale
Commento

| “costi e onerifricavi, rendite e proventi da attivitd di interesse generale” sono componenti negativi/positivi
di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017.
Di seguito si fornisce un miglior dettaglio delle singole attivitd di interesse generale: l'associazione svolge
principalmente le seguenti attivita:

Lattivitd di organizzazione di attivitd sportiva dilettantistica riconosciuta dal CONI, attivitd formativa e
sociale connessa all‘attivitd sportiva.

Lattivitd associativa si concretizza con l'organizzazione di manifestazioni sportive dilettantistiche,
organizzazioni di seminari, stage, corsi formativi e attivitd sociali connessi all’attivitd sportiva dilettantistica

B) Componenti da attivita diverse

Non presenti.

C) Componenti da attivita di raccolta fondi

| “costi e oneri, i ricavi, rendite e proventi da attivitd di raccolta fondi” sono componenti negativi/positivi di
reddito derivanti dallo svolgimento delle attivitd di raccolta fondi occasionali e non occasionali di cui all‘art.
7 del D.Lgs. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni.

L'associazione non ha effettuato raccolte fondi nell'anno in chiusura.

D) Componenti da attivitd finanziarie e patrimoniali

| “costi e oneri, i ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali” sono componenti negativi/
positivi di reddito derivanti da operazioni aventi natura di raccolta finanziaria/generazione di profitti di natura
finanziaria e di matrice patrimoniale, primariamente connessa alla gestione del patrimonio immobiliare,
laddove tale attivitd non sia attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017 e successive
modificazioni ed integrazioni.

L'associazione non ha svolto attivitd finanziarie

E) Componenti di supporto generale

| “costi e oneri e proventi da attivitd di supporto generale” sono da considerarsi gli elementi positivi e
negativi di reddito che non rientrano nelle altre aree.

Non sono presunti componenti per il supporto all'attivitd generale

Imposte

Non vi sono imposte di esercizio da segnalare.

L'Associazione, non svolgendo attivitd di natura commerciale, nonrileva IRES. 'Associazione non ha prodotto
voci rilevanti ai fini IRAP.

Singoli elementi di ricavo o di costo di entita o incidenza eccezionali

Non sono presenti elementi di ricavo o costo derivanti da eventi eccezionali
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Altre informazioni

Nella presente sezione della relazione di missione, vengono riportate le altre informazioni richieste dal D.M.
5.3.2020.

Relativamente ai contributi ed alle sovvenzioni di natura pubblica, ricevuti nelllanno 2021 si segnalano:

«  26/01/2021 Contributo Sport e Salute per COVID-19 € 113.055,00

«  21/04/2021 Contributo Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali € 499.400 per attivitd progettuale
nell'‘ambito dell’Avviso 3/2020 per il finanziamento dell‘attivita di interesse generale degli Enti del Terzo
Settore a rilevanza nazionale;

«  27/04/2021 Contributo Sport e Salute liberamente allocabile € 113.055

« 16/06/2021 Acconto Contributo Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali € 208.800 per attivitd
progettuale “N.A.S.C."

« 30/07/2021 Contributo Sport e Salute liberamente allocabile € 113.055

«  09/11/2021 Acconto Contributo Sport e Salute per attivitd progettuale “SPORT POINT” € 11.240,66

«+ 15/11/2021 Contributo Sport e Salute liberamente allocabile € 113.052

«  20/12/2021 Acconto Contributo “Inclusione” Sport e Salute € 17.818,50

«  23/12/2021 Acconto Contributo Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per attivitd progettuale
“Comunity Hub e sport inclusivo” € 391.468

«  23/12/2021 Acconto Contributo “Quartieri” Sport e Salute € 28.333,00

«23/12/2021 Contributo Sport e Salute per attivitd progettuale “Let’s Move” € 72.341,10

« Credito diimposta per locazioni per gliimmobili ad uso non abitativo per € 8.998,00

Descrizione della natura delle erogazioni liberali ricevute

L'ente non ha ricevuto erogazioni liberali

Numero di dipendenti e volontari

Introduzione

Nel seguente prospetto sono indicati il numero medio di dipendenti ripartiti per categoria ed il numero dei

volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

Numero medio di dipendenti ripartiti per categoria e numero dei volontari che svolgono la loro attivita in
modo non occasionale

Impiegati Altri dipendenti Totale dipendenti Volontari
Numero medio 5 0 0
Numero 5 0 0 0

L'associazione non ha ritenuto necessario esporre in calce al bilancio il costo figurativo dei volontari.
Compensi all’organo esecutivo, all’'organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale

Ai componenti del Collegio dei Revisori sono stati erogati compensi per un complessivo di € 21.645,83 | com-
ponenti dell'organo esecutivo non percepiscono alcun compenso.
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Prospetto degli elementi patrimoniali e finanziari e delle componenti economiche inerenti i patrimoni
destinati ad uno specifico affare

Si attesta che alla data di chiusura del bilancio non sussistono patrimoni destinati ad uno specifico affare
di cui all'art. 10 del D.Lgs. 117/2017.

Operazioni realizzate con parti correlate

Aifini di quanto disposto dalla normativa vigente, nel corso dell’esercizio non sono state effettuate operazioni
con parti correlate.

Differenza retributiva tra lavoratori dipendenti

Lente si avvale di personale dipendente. Linformativa sulla differenza retributiva tra lavoratori dipendenti,
per finalitd di verifica del rapporto uno a otto, di cui all‘art. 16 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i..

Il rapporto tra la retribuzione effettiva annua lorda massima e la retribuzione annua lorda minima dei
lavoratori dipendenti dell’'ente é pari:

« retribuzione annua lorda massima per il tempo pieno & 34.780

« retribuzione annua minima tempo pieno é 23.092

Descrizione e rendiconto specifico dell’attivita di raccolta fondi

Lassociazione non ha effettuato raccolte di fondi per cui non si riporta il rendiconto specifico previsto
dall'art. 87, comma 6, D.Lgs. 117/2017.

e lllustrazione dell'landamento economico e finanziario dell’ente e delle modalita di
perseguimento delle finalita statutarie

lllustrazione della situazione dell'ente e dell'andamento della gestione
L'anno 2021 chiude con un avanzo di euro 43.291.

Evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e finanziari

Con riferimento all'evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri
economici e finanziari I'Ente evidenzia che non rileva particolari situazioni che possano portare ad uno
squilibrio dei conti.

Proposta di destinazione dell’avanzo o di copertura del disavanzo

Signori Associati, alla luce di quanto sopra esposto, I'organo esecutivo Vi propone di accantonare I'avanzo
dell'esercizio a riserve di utili o avanzi di gestione.

Il presente bilancio, composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione
rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’Associazione, nonché il
risultato economico dell'esercizio e corrisponde alle scritture contabili.

Vi invitiamo pertanto ad approvare il progetto di bilancio, unitamente alla proposta di destinazione
dell’avanzo.

Roma 30/03/2022

Il Presidente
%Wigi ?o’ﬂ'mva«
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ALTRE INFORMAZIONI

LEnte CSAIn nell'anno 2021 non ha registrato controversie e contenziosi rilevanti ai fini della rendicontazione
sociale.

Gli uffici CSAIn sono situati all'interno del Palazzo di Confindustria la quale segue una politica rigida per lo
smaltimento dei rifiuti attenta alla sostenibilitd ambientale tenendo monitorato I'impatto ambientale. Alla
stessa Confindustria € demandata la gestione e lo smaltimento dei rifiuti CSAIN.

Gli Organi istituzionali si sono sempre riuniti nel rispetto delle norme statutarie e risultano regolarmente
registrati i verbali e le delibere adottate.

Gli organi di controllo CSAIn hanno sempre partecipato alle riunioni di Giunta e Consiglio in ottemperanza
alle norme statutarie vigenti, hanno correttamente esercitato periodicamente l'attivitd di verifica legale
dei conti ed alle osservanze delle finalitd sociali con particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto
N° 117/2017 (art.5, lett. t 6-7-8).
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